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 ПРОТОКОЛ  РОЗБІЖНОСТЕЙ
до проекту «Положення про робочий час і час відпочинку водіїв
транспортних засобів» 
	Редакція спірної частини проекту акта
	Орган, який подав зауваження (пропозиції) і  їх зміст
	Рішення головного розробника щодо врахування зауважень (пропозицій). 
 Мотиви їх відхилення в цілому чи частково

	Асоціація міжнародних автомобільних перевізників України

	1. Пункт 1.2. Положення: 

1.2. Дія цього Положення поширюється на підприємства установи та організації незалежно від організаційно-правових форм та форм власності, на яких працюють за трудовим договором (контрактом) водії, а також на фізичних осіб – суб’єктів підприємницької діяльності, котрі надають послуги з перевезення пасажирів та вантажів транспортними засобами (далі – ТЗ) або забезпечують перевезення для власних потреб. Сфера застосування контрактної форми трудового договору визначається законами України.

Водії ТЗ силових міністерств і відомств (МВС, МО, Прокуратури, СБУ), а також МНС, МОЗ при постійному виконанні спеціальних державних завдань та при участі у ліквідації надзвичайних ситуацій, що повинно мати відповідне юридичне підтвердження, можуть відступати від вимог цього Положення щодо дотримання режимів праці і відпочинку при умові забезпечення безпеки дорожнього руху.
	1. Пункт 1.2. Положення доповнити абзацом такого змісту:
«Водії, які здійснюють міжнародні автомобільні перевезення, повинні відповідати умовам та виконувати вимоги Європейської угоди ЄУТР.»

	Враховано.


	2. Пункт 1.3.  Положення:
1.3. Режим праці і відпочинку, передбачений цим Положенням, є обов’язковим при складанні графіків змінності та руху. 


	2. Пункт 1.3. Положення доповнити абзацом такого змісту:

«При вантажних та та нерегулярних пасажирських перевезеннях замість графіків змінності можуть застосовуватись правила внутрішнього розпорядку».
	Не враховано.  
Оскільки графік змінності визначає для кожного водія правила внутрішнього розпорядку при підсумованому обліку робочого часу.

	3. Пункт 2. Терміни і визначення…
Термін «зміна»:

зміна – тривалість робочого часу, визначена водієві (екіпажу) відповідно до графіка змінності.
	Доповнити термін «зміна» словами:

зміна – тривалість робочого часу, визначена водієві (екіпажу) відповідно до графіка змінності або правил внутрішнього розпорядку
	Не враховано.  

Оскільки графік змінності визначає для кожного водія правила внутрішнього розпорядку при підсумованому обліку робочого часу.

	4. Пункт 3.2. Положення:

3.2. Тривалість робочого часу працівників не може перевищувати 40 годин на тиждень.

Для водіїв, які працюють п’ять робочих днів протягом тижня, тривалість зміни не може перевищувати вісім годин, а для водіїв, які працюють шість робочих днів  протягом тижня – сім годин.

Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи водіїв скорочується на одну годину, як при п’ятиденному, так і при шестиденному робочому тижні. Тривалість роботи водіїв у нічний час також повинна скорочуватись на одну годину.
	Пункт 3.2. Положення не відповідає вимогам ЄУТР (переписаний з КЗПП)
	Не враховано.

Пункт 3.2. не суперечить вимогам ЄУТР і , як і повинно бути, відповідає КЗПП.

	5. Пункт 3.5. Положення: 

3.5. Водіям, за їхньою згодою, може встановлюватись робочий день з розподілом зміни на дві частини за умови, що тривалість кожної частини не може перевищувати чотирьох годин з урахуванням часу, необхідного для повернення до місця стоянки. При цьому тривалість перерви між частинами зміни повинна бути не менше двох годин без урахування часу для відпочинку і харчування. Час перерви поміж двома частинами зміни в робочий час не включається.


	Пункт 3.5. ивкласти у такій редакції:
«3.5. Водіям ТЗ, за їхньою згодою, може встановлюватись робочий день з розподілом зміни на  частини за умови, що тривалість кожної частини не може перевищувати чотирьох з половиною годин. При цьому тривалість перерви між частинами зміни повинна бути не менше 45 хвилин. Час перерви поміж двома частинами зміни в робочий час не включається.


	Враховано частково.
Пункт 3.5. викладено у такій редакції:

«3.5. Водіям ТЗ, за їхньою згодою, може встановлюватись робочий день з розподілом зміни на дві частини за умови, що тривалість кожної частини не може перевищувати чотирьох з половиною годин з урахуванням часу, необхідного для повернення до місця стоянки (при необхідності). При цьому тривалість перерви між частинами зміни повинна бути не менше 45 хвилин без урахування часу для відпочинку і харчування. Час відпочинку і харчування в робочий час не включається.

При тривалості зміни 10 годин протягом (по завершенні) другого періоду безперервного керування протягом 4,5 годин водій повинен використати час перерви 45 хвилин в цілому або частинами.»

	6. Пункт 3.7. Положення:

3.7. Час керування ТЗ продовж однієї зміни не може перевищувати дев’яти годин. Він може бути збільшений до 10 годин двічі протягом будь-якого одного тижня.

При підсумованому обліку робочого часу водія за календарний місяць, час керування ТЗ не може перевищувати 56 годин за тиждень при шести періодах щоденного керування і  90 годин протягом будь-яких двох тижнів. 
В складних метеорологічних умовах, в горах при перевезенні пасажирів автобусами довжиною понад 9,5 метрів, великогабаритних і великовагових вантажів, тривалість зміни не може перевищувати восьми годин.
	Останній абзац пункту 3.7. перенести до пункту 3.2.
	Враховано.

Останній абзац пункту 3.7. перенесено до пункту 3.2.

	7. Пункти 3.9. і 3.10.  Положення:
3.9. Час охорони ТЗ з вантажем або без нього зараховується водію в розмірі не менше однієї третини робочого часу. Конкретна тривалість часу охорони ТЗ з вантажем, або без нього, що зараховується водіям у робочий час, установлюється Роботодавцем.

Якщо перевезення на одному ТЗ здійснюється двома водіями, то час на охорону ТЗ з вантажем, або без нього зараховується в робочий час лише одному водію.

Угодою між Роботодавцем та водієм може бути встановлений інший порядок урахування обліку часу стоянки з одночасною охороною ТЗ з вантажем або без нього.

3.10. Час присутності  в ТЗ водія, коли він не керує ТЗ, при направленні у рейс двох водіїв, зараховується йому в розмірі не менше 50 відсотків робочого часу. Конкретна тривалість часу присутності в ТЗ водія, коли він не керує ТЗ, при направленні в рейс двох водіїв, що зараховується в робочий час, установлюється Роботодавцем.


	У пунктах 3.9. -3.10. передбачити, що питання стосується не часу а оплати:

3.9. Оплата часу охорони ТЗ з вантажем або без нього зараховується водію в розмірі не менше однієї третини робочого часу. Конкретна тривалість часу охорони ТЗ з вантажем, або без нього, що зараховується водіям у робочий час, установлюється Роботодавцем.

Якщо перевезення на одному ТЗ здійснюється двома водіями, то час на охорону ТЗ з вантажем, або без нього оплата зараховується в робочий час лише одному водію.

Угодою між Роботодавцем та водієм може бути встановлений інший порядок урахування оплати часу стоянки з одночасною охороною ТЗ з вантажем або без нього.

3.10. Оплата часу присутності  в ТЗ водія, коли він не керує ТЗ, при направленні у рейс двох водіїв, зараховується йому в розмірі не менше 50 відсотків робочого часу. Конкретна тривалість часу присутності в ТЗ водія, коли він не керує ТЗ, при направленні в рейс двох водіїв, що зараховується в робочий час, установлюється Роботодавцем. 
	Не враховано.
Положення визначає режими праці і відпочинку водіїв транспортних засобів, а не стосується фінансових питань щодо оплати праці водіїв. 

	8. Пункти 4.2. і 4.3.  Положення:
4.2. Після безперервного керування ТЗ протягом перших трьох годин водій повинен зробити технологічну перерву (перерву, що включається у робочий час) не менше 15 хвилин, а усі наступні перерви такої ж тривалості необхідно робити через кожні 2 години безперервного керування, якщо водій не розпочинає періоду щоденного (міжзмінного) відпочинку. Впродовж перерви, водій не повинен керувати ТЗ і виконувати іншу роботу. (Час чекання і час невикористаний для керування й проведений в ТЗ, який рухається, знаходиться на поромі або на потязі, не вважається іншою роботою).

4.3. Перерва для харчування водіям надається тривалістю не менше 45 хвилин і не більше 2 годин, як правило, не пізніше ніж через 4 години після початку роботи. Цей час не включається у робочий час водія. У разі встановлення графіком тривалості щоденного робочого часу більше 8 годин водію можуть надаватись дві перерви загальною тривалістю не більше 2 годин. 
	Пункти 4.2. і 4.3. викласти у відповідності до ЄУТР:
«4.2. Після   керування ТЗ протягом 4,5 годин водій повинен зробити перерву принаймні 45 хвилин, якщо він не розпочинає періоду відпочинку. 

Ця перерва може бути замінена перервами розподіленими на частини принаймні 15 хвилин та наступні за ними 30 хвилин. 

Впродовж  перерви, водій не повинен керувати ТЗ і виконувати іншу роботу. (Час чекання і час невикористаний для керування й проведений в ТЗ, який рухається, знаходиться на поромі або на потязі, не вважається іншою роботою).
«4.3. Перерва для харчування водіям надається тривалістю не менше 45 хвилин і не більше 2 годин , як правило, не пізніше ніж через 4,5 години після початку роботи. Цей час не включається у робочий час водія. У разі встановлення графіком тривалості щоденного робочого часу більше 8 годин водію можуть надаватись дві перерви загальною тривалістю не більше 2 годин.»
	Враховано частково.

Пункти 4.2. і 4.3. викладені у такій редакції:

«4.2. Після  періоду  керування ТЗ протягом 4,5 годин водій повинен зробити безперервну перерву не менше 45 хвилин, якщо водій не розпочинає періоду щоденного (міжзмінного) відпочинку. 

Ця перерва може бути замінена перервою не менше 15 хвилин, за якою буде слідувати перерва не менше 30 хвилин, кожна з яких розподіляється по періоду керування або слідує зразу після цього періоду таким чином, щоб це  відповідало положенням абзаца першого цього пункту

Впродовж цих перерв, водій не повинен керувати ТЗ або виконувати іншу роботу.  Ці періоди відпочинку повинні використовуватись виключно для  поновлення сил.»

«4.3. Перерва для харчування водіям надається тривалістю не менше 45 хвилин і не більше 2 годин через 3 години після початку роботи але не пізніше ніж через 4,5 години. Цей час не включається у робочий час водія. У разі встановлення графіком тривалості щоденного робочого часу більше 8 годин водію можуть надаватись дві перерви для харчування загальною тривалістю не більше 2 годин.»

	9. Пункт 4.4. Положення:

4.4. Протягом кожних двадцяти чотирьох годин водій повинен мати період щоденного (міжзмінного) відпочинку тривалістю не менше одинадцяти послідовних годин, який може бути скорочений  мінімум до дев’яти послідовних годин відпочинку  не більше трьох разів протягом  будь-якого тижня за умови, що до кінця наступного тижня, як компенсація, водію буде надано відпочинок еквівалентної тривалості.


	Пункт 4.4. привести у відповідність до Директиви ЄС 561:

4.4. Протягом кожних двадцяти чотирьох годин водій повинен мати період щоденного відпочинку тривалістю не менше одинадцяти послідовних годин, який може бути скорочений мінімум до дев’яти послідовних годин відпочинку  не більше трьох разів протягом будь-якого тижня. 


	Враховано.

Пункт 4.4. викладено у такій редакції:

«4.4. Протягом кожних двадцяти чотирьох годин водій повинен мати період безперервного щоденного (міжзмінного) відпочинку тривалістю не менше одинадцяти послідовних годин, який може бути скорочений до мінімум дев’яти послідовних годин відпочинку  не більше трьох разів між будь-якими двома щотижневими періодами відпочинку.

У ті дні, коли тривалість відпочинку не скорочується, він може бути розділений на два окремих періоди протягом двадцяти чотирьох годин, перший з яких повинен бути безперервним періодом не менше 3 годин, а другий – безперервним періодом не менше 9 годин.»

	10. Назва розділу  5. Порядок складання Графіка змінності.
	Доповнити назву пункту 5 словами в дужках:
(при регулярних перевезеннях)
	Не враховано. 
Графік змінності повинен складатися при всіх перевезеннях  і враховувати режим праці і відпочинку водіїв при підсумованому обліку роботи за місяць у відповідності до правил внутрішнього розпорядку.

	11. Пункт 6.4. розділу 6. Контроль за режимами праці та відпочинку водіїв.
 6.4. Для документального забезпечення контролю за дотриманням  режимів праці і відпочинку відповідно до цього Положення водій на вимогу особи, уповноваженої здійснювати контроль повинен: 

- мати і надавати контролерам доступ до носіїв інформації та їхнього копіювання за поточний тиждень і за минулі 15 діб;
- з 1 січня 2008 року – за поточний день і за минулі 28 діб.
	 У пункті 6.4. розділу 6. Контроль за режимами праці та відпочинку водіїв. 

Замість другог і третього абраців записати:
«мати і надавати контролерам доступ до носіїв інформації таїхнього копіювання за період визначений Угодою ЄУТР»

	Не враховано. Оскільки не відповідає вимогам ЄУТР.

	12. Розділ 7. Пункти 7.1. – 7.4.9. 

	Пункти 7.1.- 7.4.9. передбачають визначення контрольним пристроєм аналового тахографу і не дадуть змогу працювати транспортним засобам, обладнаним цифровими пристроями, (які вже використовуються) обов’язкове використання яких передбачене з 2010 року на міжнародних перевезеннях.
	Враховано.

Оскільки згідно попереднього листа АсМАП пункти 7.1., 7.2., 7.3. і 7.4. стосовно особливостей вимог ЄУТР до водіїв та ТЗ (щодо обов’язкового обладнання тахографами) вилучено, а наступні такі пункти (за новою номерацією), які стосувалися контрольних пристроїв,  були помилково вилучені, то зазначені пункти були поновлені у редакції. Пунктом 7.2. (у новій редакції) передбачені типи контрольних пристроїв, одним з яких є - електронний (цифровий). 



	13. 
	Доповнити Положення пунктом 7.4.10. (7.8.10) такого змісту:

«7.4.10. (7.8.10)  Конструкція контрольного пристрою та форма реєстраційних листків, карток водія, роздруківок тощо можуть відрізнятись ві наведених у пунктах 7.1.-7.4.9. (7.5.-7.8.9.), якщо вони відповідають параметрам, визначеним Угодою ЄУТР». 
	Не враховано. 
Оскільки поновлена редакція пунктів 7.1.- 7.4.

	14. Пункт 7.5.2. (7.9.2) Положення:
7.9.2. Власники повинні належним чином зберігати реєстраційні листки протягом 24 місяців від останнього запису й надавати їх на вимогу контролюючих органів.


	Пункт 7.5.2. (7.9.2.) викласти у такій редакції:

7.9.2. Власники повинні належним чином зберігати реєстраційні листки протягом 12 місяців від останнього запису й надавати їх на вимогу контролюючих органів.


	Враховано частково. Редакцію пункту змінено:
«7.9.2. Роботодавці повинні належним чином зберігати реєстраційні листки протягом не менше 12 і не більше 24 місяців від останнього запису й надавати їх на вимогу контролюючих органів».


                             Директор ДДАТ «Укравтотранс»                                                                                                        С.О. Доброход
