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Транспорт: Европейская Комиссия принимает правовые меры против систематического применения французского и немецкого законодательства о минимальном размере оплаты труда в транспортном секторе

Брюссель, 16 июня 2016

Сегодня Европейская Комиссия приняла решение принять правовые меры против Франции и Германии из-за последствий применения ими соответствующего законодательства о минимальном размере оплаты труда в секторе автомобильного транспорта.

Полностью поддерживая принцип минимальной заработной платы, Комиссия считает, что систематическое применение законодательства о минимальной заработной плате со стороны Франции и Германии ко всем транспортным операциям, непропорциональным образом затрагивает ограничения по территориальной принадлежности в свободе предоставления услуг и свободном перемещении товаров.
После обмена информацией с французскими властями и тщательной правовой оценки действующего французского законодательства, которое будет применяться с 1 июля 2016 года, Комиссия приняла решение направить письмо официального уведомления во Францию. Это представляет собой первый шаг в процедуре нарушения.

Кроме того, Комиссия приняла решение направить дополнительное письмо официального уведомления властям Германии. В продолжение начатой в мае 2015 года процедуры о нарушении и последующих обширных переговоров с немецкими властями с целью достижения взаимоприемлемого решения. Тем не менее, ни один ответ немецких властей на письмо официального уведомления, ни последующие дискуссии, не развеяли основные беспокойства Комиссии.

В обоих случаях, Комиссия считает, что применение минимальной заработной платы к определенным международным транспортным операциям, имеющим лишь незначительную связь с территорией принимающего государства – члена ЕС не может быть оправдано, так как это создает непропорциональные административные барьеры, которые мешают функционированию должным образом внутреннего рынка. Комиссия считает, что должны быть приняты более соразмерные меры для обеспечения социальной защиты работников и обеспечена неискаженная конкуренция, позволяющая при этом свободное перемещение товаров и услуг.

У французских и немецких властей в настоящее время есть два месяца, чтобы ответить на аргументы, выдвинутые Европейской Комиссией.

Основание
Комиссия поддерживает принцип минимальной заработной платы, так как она обеспечивает социальную справедливость и в соответствии с обязательством социальной политики этой Комиссии. Однако, как страж договоров, Комиссия должна также обеспечить, чтобы применение национальных мер, было полностью совместимо с законодательством ЕС. Это включает в себя настоящую Директиву о командированных работниках (Директива 96/71/EC), Директива о применении Директивы96/71/EC (Директива 2014/67/ЕС), которая должна быть в национальном законодательстве с 18 июня 2016 года, существующее транспортное законодательство и принцип Договора о свободе в предоставлении услуг, свободном перемещении товаров, а также с учетом принципа пропорциональности.

В 2015 году Франция приняла закон о применении французского минимального размера оплаты труда в транспортном секторе. Минимальный размер оплаты труда применяется к каботажу* и всем международным перевозкам (транзит без НДС). Исполнительный акт (декрет) был принят 7 апреля 2016 года, предусматривающий строгие требования применения соблюдения и административные требования, в том числе обязательство по установлению своего представителя на территории Франции, отвечает за поддержание рабочих записей и платежные ведомости на публикуемую работника с целью контроля, в течение 18 месяцев после даты последней проводки ситуации. Закон вступит в силу 1 июля 2016 года.

Минимальный закон заработной платы в Германии вступил в силу 1 января 2015 года Закон также применяется к компаниям за пределами Германии, которые предоставляют услуги в Германии. Компании за пределами Германии в некоторых секторах, в том числе транспорта, обязаны уведомить об этом немецкие таможенные органы с помощью конкретных форм. Штрафы за нарушение этих обязательств уведомления может достигать € 30 000, и € 500 000 в случае, когда размер вознаграждения, выплаченного не соответствует немецкому закону.

8 марта 2016 года, Комиссия предложила пересмотреть Директивы 96/71 / EC на размещения рабочих. Кроме того, ближайшие инициативы по дорожно-транспортного сектора должна способствовать большей ясности и более строгого соблюдения правил, применимых к трудовым договорам в транспортном секторе и может решать конкретные проблемы, применение положений командирование Директивы рабочих поднимает в данном конкретном сектор.

  

* каботаж относится к национальной перевозке грузов, осуществляемых нерезидентами перевозчикам на временной основе в принимающем государстве-члене.
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