
Внесення змін до положень ЄУТР 
(поправка №6)

з метою гармонізації положень Угоди та

нових Правил ЄС щодо режиму праці та відпочинку водіїв

З 21 грудня 2009 року до перевізників, які виконують міжнародні перевезення автомобільним транспортом будуть застосовуватися нові положення ЄУТР.
З текстом змін (ECE/TRANS/SC.1/386/Add.1) можете ознайомитись на сайті ЄЕК ООН: http://www.unece.org/trans/main/sc1/sc1rep.html#386.
 

Порівняльна таблиця діючих положень ЄУТР та змін до Угоди ЄУТР додається (Таблиця № 1).

Важливі зміни положень ЄУТР

1. Особливо уважно необхідно буде виконувати нову вимогу ЄУТР, яка стосується контролю реєстраційних листів (тахограм).

З дати набуття чинності змін до ЄУТР, тобто з 21 грудня 2009 р. водії мають надавати інспектору для контролю реєстраційні листки за поточний тиждень та ті, які використовувалися водієм за попередні 15 календарних днів, тобто (7+15 тахограм), та через три місяці після дати набуття чинності змін до ЄУТР, тобто  орієнтовно з 21 березня 2010 р. – за поточний день та попередні 28 календарних днів, тобто (1+28 тахограм).

2. Щоденний час за кермом 

Щоденний період керування залишився  без змін, а саме: між двома будь-якими періодами щоденного відпочинку або між щоденним періодом відпочинку і щотижневим періодом відпочинку не може перевищувати 9 годин. Проте він може бути продовжений до 10 годин два рази на тиждень. 
3. Щотижневий час за кермом Не повинний перевищувати 56 годин щотижня.
Загальний період керування за два тижні  підряд не повинен перевищувати 90 годин (без змін).
4. Перерви


Після 4 з половиною годин керування водій повинен зробити перерву у керуванні щонайменше на 45 хвилин, окрім випадків, коли після цього починається щоденний відпочинок або щотижневий відпочинок. Ця 45 хвилинна перерва може бути замінена перервою тривалістю 15 хвилин, за якою слідує перерва 30 хвилин, розподіленими на період керування або відразу після цього періоду.

5. Щоденний відпочинок
Час відпочинку повинен складатися з  11 безперервних годин протягом кожного 24 годинного періоду. Проте він може бути скорочений або поділений:

( Розділений на частини: 

відпочинок може бути розділений тільки на дві частини: перша - не менш 3 годин та друга – безперервно 9 годин.
( Скорочений:

Відпочинок - 9 безперервних годин, але менше 11 годин не більше 3-х скорочень на тиждень без компенсації.

Щоденний відпочинок (2 водія) 

Час відпочинку повинен складатися з  9 безперервних годин протягом 30 годин після щоденного / щотижневого відпочинку

6. Внесені зміни щодо  щотижневого відпочинку водія та екіпажу водіїв, зокрема:

	Щотижневий відпочинок 

1 водія:
	Щотижневий відпочинок 

екіпажу з 2 водіів та більше:

	Пункт 6 а) і) іі)

норма : за два послідовних тижня водій повинен використовувати:

- два нормальних щотижневих відпочинка (по 45 годин)

або скорочений:   за два послідовних тижня водій повинен використовувати

 один нормальний та один скорочений щотижневий відпочинок (45 та 24 год.) з компенсацією відпочинку до кінця третього тижня, який наступає за данним тижнем
Щотижневий відпочинок починається не пізніше шести 24-х годинних періодів з кінця минулого щотижневого відпочинку
	Пункт 6 с)

норма: 45 послідовних годин, включаючи щоденний відпочинок, 

або скорочений: 24 послідовних годин + обов’язкова компенсація: одноразове отримання відпочинку до кінця третього тижня, який настає за тижнем, від якого цей час залишився
Щотижневий відпочинок починається  не пізніше шести 24-х годинних періодів з кінця минулого щотижневого відпочинку 


Щотижневий період відпочинку повинен починатись не пізніше, ніж по закінченню шісти 24 –годинних періодів, які починаються після завершення попереднього щотижневого періоду відпочинку.

Виключено скорочений відпочинок 36 послідовних годин в місці мешкання водія або за місцем реєстрації автотранспортного засобу.

7. Принцип екстериторіальності штрафів

Нове положення ЄУТР щодо принципу екстериторіальності штрафів, яке було розроблене відповідно до нових правил ЄС і внесло зміни до статті 12 Угоди, яка стосується заходів по забезпеченню застосування ЄУТР, має на меті встановлення солідарної відповідальності  водія та автотранспортного підприємства  за скоєне порушення.

Відповідно принципу екстериторіальності  відповідальність за допущені у ході виконання міжнародного перевезення порушення зберігається поза залежності від того, де вони виявлені. Тобто компетентні органи країн учасниць ЄУТР наділяються повноваженням накладати штрафні санкції на водія / автотранспортні підприємства іншої країни у випадку виявлення на своїй території порушення, скоєного  на території іншої країни. 

	Стаття 12 ЄУТР доповнена пунктами 6-8 наступного змісту:
"6.
а)
Договірна сторона уповноважує свої компетентні органи накладати санкції на водія за порушення даної Угоди, яке було виявлено на її території і за яке ще не накладалося санкції, навіть якщо дане порушення було зроблено на території іншої Договірної сторони або держави, яка не є Договірною стороною.


b)
Договірна сторона  уповноважує свої компетентні органи накладати санкції на підприємство за порушення даної Угоди, яке було виявлено на її території і за яке ще не накладалися санкції, навіть якщо дане порушення було зроблено на території іншої Договірної сторони або держави, яка не є Договірною стороною.


Як виняток, у випадку виявлення порушення, зробленого підприємством, заснованим в іншій Договірній стороні або державі, яка не є Договірною стороною, накладення санкцій виконується в порядку, передбаченому двосторонньою угодою про автомобільне сполученя між відповідними Сторонами.


Починаючи з 2011 року Договірні сторони будуть вивчати можливість зняття виключення, передбаченого в пункті 6 b), з урахуванням готовності всіх Договірних сторін.

7.
У тому випадку, якщо Договірна сторона збуджує судовий розгляд або накладає санкцію за конкретне порушення, вона надає водію в письмовому вигляді належний доказ цього.

8.
Договірні сторони забезпечують введення в дію системи пропорційних санкцій, які можуть включати фінансові санкції, за порушення даної Угоди підприємствами або об'єднаними в асоціації вантажовідправниками, експедиторами, туристичними операторами, генеральними підрядниками, субпідрядниками й агентствами по працевлаштуванню водіїв."


8. Інша робота

Стаття 1 ЄУТР  доповнена новими визначенням:

q)
"інша робота" - будь-яка трудова діяльність, крім керування транспортним засобом, включаючи роботу на того ж самого або іншого роботодавця, у транспортному секторі або поза нього.  Цей термін не охоплює час чекання і час,  який не використовується для керування та проведений у транспортному засобі, що рухається, на поромі або в потязі.

9. Перевезення паромом або поїздом

До ЄУТР  включена нова стаття 8-біс у наступній редакції:
Стаття 8-біс (Відступ від статті 8)

1.
У відступ від статті 8 у випадку, якщо водій супроводжує транспортний засіб, який перевозиться поромом або потягом, і використовує нормальний щоденний період відпочинку, цей період може перериватися не більше двох разів іншими видами діяльності, якщо дотримані наступні умови:


a)
та частина щоденного періоду відпочинку, яка проводиться на суші, повинна використовуватися до або після тієї частини щоденного періоду відпочинку, яка проводиться на борту порому або в потязі;


b)
період між проміжками щоденного відпочинку повинний бути, по можливості, коротше і ні в якому разі не може перевищувати у цілому однієї години до навантаження або після розвантаження, причому митні формальності повинні бути включені в операції по навантаженню або розвантаженню.


Протягом усіх цих проміжків щоденного періоду відпочинку водій повинний мати у своєму розпорядженні спальне місце.

2.
Будь-який час переміщення до місця перебування транспортного засобу, який підпадає під дію даної Угоди, для того щоб прийняти його під свою відповідальність, або на зворотному шляху, коли транспортний засіб не знаходиться ні в місці проживання водія, ні в операційному центрі роботодавця, де розташоване місце приписки водія, не розглядається в якості відпочинку або перерви, крім тих випадків, коли водій знаходиться на поромі або в потязі і має доступ до пристосування придатного для сну.

3.
Будь-який час, витрачений водієм на керування транспортним засобом, яке не підпадає під дію даної Угоди, при переміщенні до місця перебування транспортного засобу, яке підпадає під дію даної Угоди, або  з цього місця, яке не є місцем проживання водія або операційним центром роботодавця, де знаходиться місце приписки водія, розглядається в якості "іншої роботи"
10. Бланк підтвердження діяльності, як довідка про періоди часу, коли водій не керував транспортним засобом

Нова стаття Угоди 12-біс (Зразки типових бланків) має на меті включити до ЄУТР типові бланки, які можуть бути використані професійними водіями для полегшення перевірок на дорозі. Ця стаття визначає умови використання таких бланків.
В Угоду включено Бланк підтвердження діяльності, який з 21 грудня 2009 року мають визнавати контрольні органи всіх країн - учасниць ЄУТР.  
Бланк підтвердження діяльності являє собою бланк, який слід використовувати в тому випадку, коли водій перебував у відпустці через хворобу або у щорічній відпустці або якщо він керував транспортним засобом, які не підпадають під дію положень ЄУТР за змістом статті 2 цієї Угоди. 
Іструкцію щодо використання бланку викласти, по можливості, на зворотній стороні бланка (додається).
Таблиця 1
Порівняльна таблиця   

діючих положень ЄУТР та Змін до ЄУТР 

	Стаття
	Діючий ЄУТР 


	Стаття
	Зміни до ЄУТР

(набудуть чинності 21 грудня 2009 р.)



	Щоденний час за кермом

	ст.6
	норма: до 9 годин щоденного керування


	ст.6
	норма: до 9 годин щоденного керування 

	
	продовжене: до 10 годин два рази на тиждень
	
	продовжене: до 10 годин два рази на тиждень

	Щотижневий час за кермом

	ст.6
	
	ст.6.2
	дозволяється до 56 годин щотижня



	
	дозволяється до 90 годин  протягом двох календарних тижнів
	ст.6.3
	дозволяється до 90 годин  протягом двох календарних тижнів

	Перерви

	ст.7 
	не менш  45 хвилин після 4 годин 30 хвилин  безперервного керування  
	ст.7.1
	не менш  45 хвилин після 4 годин 30 хвилин  безперервного керування  

	
	45 хвилин може бути замінено на 15 хвилин кожна, розподіленими  на період керування
	ст.7.2
	45 хвилин може бути розділено  тільки на 15 хвилин та наступними 30 хвилин, озподіленими  на період керування

	Щоденний відпочинок

	ст.8
	норма: 11 безперервних годин протягом кожних 24 години;

розділений на частини: до 12 годин у випадку поділу його на 2 або 3 частині, при цьому одна із частин повинна тривати не менш 8 послідовних годин. Тривалість кожної із частин, що залишилися, не може бути менше 1 години 
	ст.4g
	норма: 11 безперервних годин протягом кожних 24 години; 

розділений на частини: відпочинок може бути розділений тільки на дві частини: перша - не менш 3 годин та друга – безперервно 9 годин

	
	скорочений: 9 безперервних годин 3 рази на тиждень, з компенсацією відпочинку до кінця наступного тижня
	ст.8.2

ст.8.4
	скорочений: 9 безперервних годин, але менше 11 годин не більше 3-х скорочень на тиждень без компенсації

	Щоденний відпочинок (2 водія)

	
	8 8 безперервних годин протягом 30 годин після щоденного відпочинку
	ст.8.3
	9 безперервних годин протягом 30 годин після щоденного / щотижневого відпочинку


	Щотижневий відпочинок 

	Щотижневий відпочинок (1 водій)

	ст.8
	норма: 45 послідовних годин, включаючи щоденний відпочинок, після 6 щоденних періодів керування
	ст.8


	норма : за два послідовних тижня водій повинен використовувати:

- два нормальних щотижневих відпочинка (по 45 годин)

	
	скорочений: 36 послідовних годин в місці мешкання водія або за місцем реєстрації автотранспортного засобу +  обов’язкова компенсація: одноразове отримання відпочинку до кінця 3- го тижня, який настає за тижнем, від якого цей час залишився
	
	скорочений: виключено

	
	або скорочений: 24 послідовних годин – у іншому місці + обов’язкова компенсація: одноразове отримання відпочинку до кінця третього тижня, який настає за тижнем, від якого цей час залишився
	ст.8.6 а) іі)
	або скорочений:   за два послідовних тижня водій повинен використовувати

 один нормальний та один скорочений щотижневий відпочинок (45 та 24 год.) з компенсацією відпочинку до кінця третього тижня, який наступає за данним тижнем

	Щотижневий відпочинок (2 водія)

	
	9 
	ст.8.6 с)
	норма: 45 послідовних годин, включаючи щоденний відпочинок, 

не пізніше шести 24-х годинних періодів з кінця минулого щотижневого відпочинку 

або скорочений: 24 послідовних годин  + обов’язкова компенсація: одноразове отримання відпочинку до кінця третього тижня, який настає за тижнем, від якого цей час залишився


	
	
	8.6 а),  с)
	Щотижневий відпочинок починається  не пізніше шести 24-х годинних періодів з кінця минулого щотижневого відпочинку 

	Контроль

	ст. 7а) (Додатку до ЄУТР)
	Водій надає інспектору 

- реєстраційні листи за поточний тиждень та реєстраційний лист за останній день попереднього тижня, коли він керував транспортним засобом
	ст. 7а) (Додатку до ЄУТР)


	З 21 грудня  2009 р. водій надає інспектору  реєстраційні листи за поточний тиждень та реєстраційні листи, які водій використав на протязі попередніх 15 календарних днів 

(7 + 15 тахограм)

Орієнтовно з  21 березня 2010 р.  зазначені періоди часу повинні охоплювати поточний день та попередні 28 календарних днів (1+28 тахограм)

	
	
	ст. 12


	Екстериторіальність штрафів

 (коли контрольні органи країни накладають штраф на водія/ підприємство при виявленні порушення, за яке не накладалось санкції, якщо воно було скоєнє на території будь-якої іншої країни).
Виключення: накладання санкцій на підприємство буде виконуватись у порядку, передбаченому міжурядовими двосторонніми угодами про автомобільне сполучення між відповідними сторонами. Починаючи з 2011 р. на рівні ЄЕК ООН буде вивчатись можливість зняття, цього виключення, з урахуванням готовності всіх сторін Угоди ЄУТР.


	Щотижневий відпочинок 

(нерегулярні пасажирські перевезення)

	Ст.6, 8.5
	особливий випадок: пасажирські або інші перевезення за спец. замовленням: період щотижневого відпочинку може бути відкладений на кінець 12 дня та приєднаний до відпочинку  другого тижня
	Ст.8.6 b)
	Разовое міжнародне пасажирське перевезення, за виключенням регулярних перевезень:

період щотижневого відпочинку може бути відкладений на не більше ніж 12  послідовних 24-годинних періодів, наступних за попереднім нормальним щотижневим періодом відпочинка, при умові, що

(i) поїздка продовжитиься не менш 24 послідовних годин на території Договірної сторни або третьої країни, яка відрізняється від тієї, в якій почалась поїздка, та 
(ii) після використання данного відступу, водій використовує:
a. або два нормальних щотижневих періода відпочинку,
b.або один нормальний щотижневий період відпочинку та один скорочений щотижневий період відпочинку протягом не менш 24 години.  Скорочення повинно бути з компенсацією відпочинку до кінця третього тижня, який наступає за кінцем періоду відступу,
та

(iii) 
через чотири роки після того, як країна реєстрації запровадила цифровий контрольний пристрій, транспортний засіб, обладнаний контрольним пристроєм відповідно до вимог Додатку 1Б до Додатка до ЄУТР, та 
 (iv) 
після 1 січня 2014 року, у випадку керування з 22:00 до 06:00, екіпаж складається із декількох осіб або період керування (4 з половиною години), вказаний в статті 7, скорочений до 3 годин.




