Отправитель Работодатель:
Место 
 Дата 


Фирма:


Улица, номер дома:


Почтовый индекс, населенный пункт:


Страна происхождения:


Федеральное управление финансов Запад

Вертштрассе 1–3

50668 Кельн

Факс: +0049 (0) 221/964870

План использования трудовых ресурсов для работодателя

исключительно в мобильной деятельности

согласно § 16 абз. 1 Закона о минимальной заработной плате или § 18 абз. 1
Закона об установлении минимального размера оплаты труда в определенных отраслях

в совокупности с § 2 абз. 1 п. 3 Постановления о минимальной заработной плате

Указание согласно § 4 абз. 3 п. 2 Федерального закона о защите данных:

В соответствии с § 16 абз. 1 п. 1 и п. 2 Закона о минимальной заработной плате (MiLoG) и § 18 абз. 1 п. 1 и п. 2 Закона об установлении минимального размера оплаты труда в определенных отраслях (AEntG), вы обязаны предоставить сведения о задействованных вами в Германии работниках, о месте и сроке начала и предположительном сроке окончания их использования, о месте, в котором необходимые документы могут быть предоставлены таможенной службе для проверки, а также сведения о контактных и уполномоченных лицах вашего предприятия. Если вы не предоставляете уведомление с этими сведениями, предоставляете неправильно, не полностью или в нарушении предписанного способа или несвоевременно, это может быть рассмотрено как административное правонарушение и повлечь за собой денежный штраф в размере до 30 000 евро.

	Отрасль, в которую должны быть направлены работники (пожалуйста, выберите)1
	

	
	

	Период занятости

(до 6 месяцев)
	Начало:
	

	
	Предположительное окончание:
	

	

	Место, где находятся в подготовленном виде необходимые документы (трудовые договоры, учетная документация рабочего времени, расчетные ведомости заработной платы, документы, подтверждающие произведенные выплаты заработной платы)
	Имя, фамилия:
	

	
	Фирма:
	

	
	Улица, номер дома:
	

	
	Почтовый индекс, населенный пункт:
	

	


Гарантия

Я гарантирую соблюдение условий труда, предписанных согласно Закону о минимальной заработной плате и Закону об установлении минимального размера оплаты труда в определенных отраслях (выплата минимальной заработной платы, при необходимости предоставление очередного отпуска, отпускных и дополнительных отпускных денег).

(Подпись)

Гарантия

Если документы находятся заграницей, я гарантирую, что по требованию органов таможенного управления документы на немецком языке будут представлены в Германии для проверки.

(Подпись)

Приложение: Именной список

1 Если работник направляется в отрасли, указанные в § 2a Закона о борьбе с нелегальной трудовой занятостью (SchwarzArbG), согласно Закону о минимальной заработной плате (MiLoG), указание отрасли является добровольным.

033037/1 План использования трудовых ресурсов согласно § 16 абз. 1 MiLoG или § 18 абз. 1 AEntG — мобильный наниматель (2015)

Приложение к уведомлению согласно § 16 абз. 1 Закона о минимальной заработной плате или § 18 абз. 1 Закона об установлении минимального размера оплаты труда в определенных отраслях

Место 
 Дата 


Работодатель: 

Список задействуемых работников

	Фамилия, имя
	Дата рождения
	Выполняемая работа

	
	
	Начало

(точная дата)
	Предположительное окончание

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


033037/2 План использования трудовых ресурсов согласно § 16 абз. 1 MiLoG или § 18 абз. 1 AEntG — мобильный наниматель (2015)
