                                                               Додаток 2

                               Методика

       визначення показників для підведення підсумків на       присвоєння Почесного  звання “ Кращий перевізник року   

                                  АсМАП  України”
        При підведенні підсумків серед перевізників – претендентів розраховують такі показники за звітний рік:                  

      1.   Забезпечення високого технічного   рівня   рухомого складу      

         Показник розраховується відповідно до п. 4.1 “Анкети”. Кожному автомобілю  в залежності від сертифікату якості  проставляються бали, а саме:

        Євро – 2 -    2 бали

        Євро – 3 -    3 бали

        Євро – 4 -    4 бали

        Євро – 5 -    5 балів
Євро – 6 -    6 балів

Підраховується загальна кількість автомобілів - ∑ авт.   і загальна  сума    балів -∑ балів.   Далі показник розраховується за формулою:
                             ∑ балів                  

   Показник   =   ----------   од.,  

                              ∑ авт.
    Де :  
   ∑ авт.    - Загальна кількість автомобілів, задіяних   на міжнародних перевезеннях, од.    (п. 4.1. «Анкети»)                    
  2.       Зростання обсягів перевезень

 Показник розраховується як усереднена величина зростання (зниження) обсягів перевезень у  міжнародному сполученні у тис. тонн та тис. тонно/км  відповідно до п. 4.2. та 4.3. “Анкети” за формулою:

                     (п. 4.2. звіт.р. /4.2. поп.р.) х 100 + (п. 4.3. звіт.р. / п.4.3. поп.р.) х 100

Показник =  ------------------------------------------------------------------------------------- , %

                                                         2

        Де:  
  4.2. звіт.р.  - Обсяги перевезень вантажів   за звітний рік  в тис. тонн.;
  4.2. поп. р. -  Обсяги перевезень вантажів   за попередній  рік  в тис. тонн.;
  4.3. звіт.р. - Вантажообіг   за звітний рік  в тис. тонн/км.;
  4.3. поп.р.- Вантажообіг   за попередній  рік в тис. тонн/км.
3.    Отримано доходів у розрахунку на один автомобіль,  (тис. грн.)

       Показник розраховується відповідно до п. 4.1.1 та 4.4. “Анкети” за формулою:

                               D м.п.        

   Показник   =   -----------------------,  тис. грн.

                                ∑ ср. авт.    

        Де:  
 D м.п. -   Обсяги отриманих доходів від міжнародних перевезень, тис. грн.        

  ∑ ср.авт. - Середньоспискова кількість автомобілів, задіяних на міжнародних перевезеннях, за звітний рік, од. (відповідно п. 4.1.1. «Анкети»).      

      4. Середньомісячна заробітна плата одного працюючого,   (грн.)

Показник розраховується за формулою:

                                        ФОП

       Показник   =   -------------------    , грн.

                                    ∑ прац. * 12
         Де:  
ФОП - Фонд оплати праці усіх працівників, тис. грн.;
∑ прац. - Середньооблікова кількість усіх працівників в еквіваленті повної     зайнятості, осіб.
5.     Рентабельність діяльності підприємства, (%)

            Показник розраховується відповідно до Форми № 2 або Форми № 2-м «Звіт про фінансові результати» за формулою: 

                  Чистий прибуток *100 %

 Показник = ----------------------------  , %

                                    ∑ витрат    

   Де:

      Чистий прибуток – показник рядка 2350 Форми № 2; показник рядка 2350  - Форми № 2-м, тис. грн.;

    ∑ витрат – сума витрат Форми №2 (сума рядків 2050, 2130, 2150, 2180, 2250, 2270, 2300); сумарні витрати Форми № 2-м (сума рядків 2285, 2300), тис. грн.

6. Кількість книжок МДП у розрахунку на 1 транспортний засіб 

                                         ∑ кМДП
       Показник  =   ---------------------, од.

                                          ∑ ср. авт.
   Де:

   ∑ кМДП. -  Загальна кількість книжок МДП, отриманих за звітний рік згідно даних Департаменту TIR, од.;

  ∑ ср.авт. - Середньоспискова кількість автомобілів, задіяних на міжнародних перевезеннях, за звітний рік, од. (відповідно п. 4.1.1. «Анкети»).      

7.   За кожним показником визначається місце претендента
8.   Далі підраховується загальна сума місць по кожному претенденту
9. Переможцем у своїй підгрупі визначається те підприємство - претендент, у     якого загальна сума місць буде найменшою
