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Галузева Угода

між Міністерством інфраструктури України, Федерацією  роботодавців  транспорту України і спільним представницьким органом профспілки  працівників  автомобільного транспорту та шляхового господарства України і Всеукраїнської незалежної профспілки працівників транспорту на 2011 – 2012 роки

1. Загальні положення

1.1. Міністерство інфраструктури України в особі виконуючого обов’язки Міністра інфраструктури України Єфименка Костянтина Олексійовича (далі – Міністерство), Федерація роботодавців транспорту України в особі Голови федерації Климпуша Ореста Дмитровича (далі – Федерація), з однієї сторони, та спільний представницький орган профспілки працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства України в особі  Голови профспілки працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства України Хмарного Олега Тимофійовича і Голови  Всеукраїнської незалежної профспілки працівників транспорту Гербеди Віктора Володимировича (далі – Профспілки), з другої сторони (далі – Сторони), уклали цю Галузеву Угоду на 2011 - 2012 роки (далі - Угода) відповідно до вимог Законів України «Про колективні договори і угоди», «Про організації роботодавців», Положення про Міністерство інфраструктури України, затвердженого Указом Президента України від 12.05.2011 № 581/2011, з метою сприяння розвитку галузі автомобільного транспорту, регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин, забезпечення конституційних прав і гарантій працівників та роботодавців, зайнятих у галузі транспорту на підприємствах, установах і організаціях автомобільного транспорту.
1.2. Сторони в межах своїх повноважень, після укладення Угоди, є єдиними партнерами у вирішенні правових, трудових, соціально-економічних та інших питань працівників підприємств усіх форм власності, установ і організацій галузі автомобільного транспорту, що перебувають у сфері дії Сторін, які підписали цю Угоду  (далі - Підприємства) відповідно до вимог чинного законодавства.

1.3. Угода укладається з метою посилення соціального захисту працівників, які перебувають у сфері дії Сторін, що підписали Угоду, і включає зобов'язання Сторін, які спрямовані на створення умов для підвищення ефективності роботи відповідних Підприємств, реалізації на цій основі трудових і соціально-економічних гарантій працівників і трудових колективів.
1.4. До Угоди можуть вноситись зміни і доповнення лише при взаємній згоді Сторін. Пропозиції про зміни і доповнення подаються Сторонами у письмовій формі. 
1.5. Угода є основою для розроблення та укладання колективних договорів а її положення обов'язковими для застосування під час ведення колективних переговорів як мінімальні гарантії для застосування і не обмежують права підприємств у розширенні їх прав і гарантій. 
1.6. При прийнятті соціальних норм враховувати фактичну динаміку виробничих показників та наявність відповідних фінансових ресурсів.
2. Строк і сфера дії положень Угоди 

2.1. Угода набуває чинності з дня її підписання уповноваженими представниками Сторін і діє до укладення нової або перегляду цієї Угоди. 

2.2. Угода зберігає свою чинність у випадку зміни складу, структури, найменування чи реорганізації (реструктуризації) Сторін, що її уклали, або може бути переглянута за їх взаємною згодою. 

У разі ліквідації однієї із Сторін умови Угоди залишаються обов'язковими протягом усього строку проведення ліквідації. 

2.3. Жодна із Сторін, що уклали цю Угоду, не може протягом встановленого терміну її дії в односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе зобов'язань, порушити узгоджені положення та норми.

2.4. До закінчення терміну дії Угода може бути розірвана або змінена тільки за взаємною згодою Сторін. 

2.5. Положення цієї Угоди є обов'язковими для виконання і поширюються на всіх суб'єктів незалежно від їх форм власності і господарювання та які перебувають у сфері дії Сторін, що підписали Угоду.
2.6. Угодою встановлюються мінімальні гарантії, компенсації та пільги. Умови, передбачені колективними договорами, не можуть бути нижчі рівнів, встановлених цією Угодою та законодавством. 

Колективними договорами, за рахунок власних коштів Підприємств, для працівників можуть встановлюватись додаткові, порівняно з цією Угодою, трудові та соціальні пільги і гарантії у межах наявних фінансових ресурсів.
2.7. Після реєстрації цієї Угоди власники і профспілкові комітети Підприємств ведуть переговори щодо укладання колективних договорів або вносять зміни і доповнення до укладених колективних договорів з урахуванням положень Угоди. 

2.8. На період дії Угоди i за умови її виконання Сторонами трудові колективи утримуються від проведення акцій i страйків.

2.9. Сторони визнають право федерації та профспілок, які не брали участі у переговорах, приєднуватись до цієї Угоди шляхом надсилання листа до будь-якої зі Сторін Угоди для подальшого його розгляду на засіданні комісії, протягом терміну її дії за умови, якщо вони візьмуть на себе зобов’язання щодо її виконання. Зазначена у даному пункті комісія, утворюється з представників Сторін.
2.10. За три місяці до закінчення строку дії цієї  Угоди за ініціативою однієї із Сторін починаються переговори щодо укладання Угоди на наступний період.
3. Створення умов для забезпечення стабільного розвитку галузі 
Міністерство зобов’язується:
3.1.
Забезпечувати формування і реалізацію державної політики у галузі автомобільного транспорту.
3.2.
Із залученням представників Федерації і Профспілок розробити та подати до Кабінету Міністрів України проект Державної програми розвитку  автомобільного транспорту.

3.3. Здійснювати заходи, спрямовані на:

- організацію ефективного управління у галузі автомобільного транспорту;

- внесення пропозицій щодо вдосконалення Порядку проведення конкурсу на перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування;
- внесення пропозицій щодо удосконалення законодавства у галузі автомобільного транспорту з метою створення сприятливих умов здійснення господарської діяльності для суб’єктів господарювання, які провадять діяльність у сфері автомобільного транспорту; 

- посилення ефективності роботи спрямованої на запобігання здійсненню нелегальних перевезень. 
3.4. Готувати пропозиції щодо:

- передбачення в Державному бюджеті окремим рядком субвенції на відшкодування витрат перевізникам за пільгове перевезення пасажирів; 

- рівномірного на протязі року, та в обсязі, передбаченому державним бюджетом, виділення субвенції на відшкодування витрат перевізникам за пільгове перевезення пасажирів; 
- розроблення та впровадження єдиної загальнодержавної інформаційної бази даних по транспортним засобам (автобусам), що задіяні при перевезенні пасажирів на автобусних маршрутах загального користування.
3.5. З метою спрощення процедури оформлення документів на перевезення пасажирів автомобільним транспортом загального користування, та унеможливлення проявів корупції з боку представників органів влади, внести зміни до Порядку розроблення та затвердження паспорту автобусного маршруту, затвердженого наказом Мінтрансзв’язку від 07.05.2010 № 278, та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 17.06.2010 № 408/17703.
3.6. Здійснювати заходи щодо запровадження системи відшкодування пасажирам пільгових категорій коштів, затрачених на проїзд у міжміському сполученні, по принципу системи соціального захисту громадян, постраждалих від аварії на Чорнобильській АЕС.

3.7. Вживати заходи щодо поліпшення фінансового стану Підприємств, створення умов для здійснення ними ефективної господарської діяльності.

3.8.
При прийнятті рішень про відкриття нових міжобласних автобусних маршрутів загального користування враховувати попит, існуючі пасажиропотоки, розклад та інтервали руху, а також  інтереси працюючих перевізників, які вже визначені на конкурсних засадах.

3.9. Рекомендувати місцевим органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування вивчити потребу в додаткових автобусах на міських та приміських, міжміських внутрішньообласних маршрутах загального користування. У разі необхідності оприлюднити пропозиції щодо залучення перевізників на такі маршрути.

3.10. Розробити та затвердити Типовий договір на перевезення пасажирів за приміськими та міжміськими маршрутами у межах території однієї області (внутрішньообласні маршрути).
3.11.
Вдосконалити Методику розрахунку тарифів на послуги пасажирського автомобільного транспорту, затверджену наказом Мінтрансзв’язку від 17.11.2009 № 1175 з метою приведення процедури регулювання тарифу на перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах загального користування у відповідність із законодавством в галузі автомобільного транспорту, а також, захисті прав перевізників.
3.12. Розробити та подати у встановленому законом порядку зміни до статті 46 Закону України «Про автомобільний транспорт» з метою вилучення з переліку документів, які подаються перевізником-претендентом для участі у конкурсі з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування: 

- довідки про відповідність технічного стану автобусів претендента умовам перевезень, видану відповідним підрозділом Державтоінспекції Міністерства внутрішніх справ України; 

- висновку Державтоінспекції Міністерства внутрішніх справ України про відповідність претендента вимогам нормативно-правових актів у сфері безпеки дорожнього руху, який складається та видається в порядку, встановленому Міністерством внутрішніх справ України.

3.13. Постійно співпрацювати з громадськими професійними організаціями в питаннях створення прозорих та рівних умов діяльності всіх автоперевізників.
3.14. Надавати підприємствам галузі автомобільного транспорту постійну методичну та консультативну допомогу.
3.15.
Запрошувати на окремі засідання та на підсумкові засідання Колегії Міністерства уповноважених представників Федерації та Профспілок.
Федерація зобов’язується:

3.16. Забезпечувати співробітництво з органами державної влади, органами місцевого самоврядування та Профспілками.
3.17. Здійснювати координацію діяльності роботодавців у виконанні зобов’язань за цією угодою.

3.18. Сприяти вирішенню колективних трудових спорів, запобіганню страйкам як крайньому засобу вирішення цих конфліктів.

3.19. Здійснювати заходи щодо збалансування попиту і пропозиції робочої сили, запобігання масовому безробіттю шляхом сприяння створенню нових робочих місць, забезпечення раціональної структури зайнятості населення.

3.20. Здійснювати заходи щодо вдосконалення системи підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації кадрів, поширення професійних знань та досвіду.

3.21. Забезпечувати координованість дій федерації щодо виконання науково-технічних і соціальних програм, спрямованих на збільшення обсягів наданих послуг у галузі автомобільного транспорту, підвищення їх конкурентоспроможності, врегулювання та поліпшення умов праці.

3.22. Брати участь у формуванні та реалізації соціально-економічної політики у галузі автомобільного транспорту.

3.23. Сприяти у проведенні колективних переговорів, укладанні колективних договорів та контролю за їх виконанням.

3.24. Вживати заходи щодо створення справедливого та чесного конкурентного середовища серед перевізників, формування ділових партнерських стосунків, цивілізованих корпоративних відносин, протидії здійснення «нелегальних» перевезень.

3.25.
Вносити до органів державної влади, органів місцевого самоврядування пропозиції з питань пов’язаних з його статутною діяльністю. 

3.26.
Вносити інші пропозиції до органів державної влади з питань, що належать до її компетенції, визначеної законодавством України.
3.27. Сприяти створенню відповідно до чинного законодавства територіальних галузевих об’єднань роботодавців та профспілкових організацій в підприємствах автомобільного транспорту.
Профспілки зобов’язуються:
3.28.
Здійснювати громадський контроль на підприємствах автомобільного транспорту за додержанням трудового законодавства. Здійснювати надання безоплатної правової допомоги з питань законодавства про працю та проводити правороз’яснювальну роботу, зокрема через засоби масової інформації. Представляти у разі потреби трудові та соціально-економічні інтереси членів профспілки у судових та інших органах державної влади і місцевого самоврядування відповідно до законодавства.

3.29. Здійснювати громадський контроль на підприємствах автомобільного транспорту за додержанням законодавства з охорони праці, створення безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих та санітарно-побутових умов, забезпечення працівників спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального та колективного захисту та вносити відповідні подання керівникам Підприємств.

3.30. Здійснювати громадський контроль за реалізацією прав працівників у сфері охорони здоров’я, медико-соціальної допомоги та вносити відповідні пропозиції керівникам Підприємств.

У разі відмови роботодавців усунути порушення трудового законодавства ініціювати розгляд цих питань відповідними органами виконавчої влади, місцевого самоврядування з метою вжиття ними відповідних заходів реагування або звернення до суду.

3.31. Проводити роз’яснювальну роботу у трудових колективах щодо державної політики та ролі Профспілки.

3.32. Брати участь у розробці законодавчих і нормативно-правових актів з питань галузі автомобільного транспорту, трудових відносин, оплати праці, охорони праці, соціального захисту.
3.33. Своєчасно висувати вимоги щодо забезпечення стабілізації роботи Підприємств, підвищення життєвого рівня працівників галузі, створення безпечних умов праці, задоволення життєвих, культурно-побутових потреб та домагатися їх вирішення.

3.34. Здійснювати контроль за своєчасним призначенням і виплатою за рахунок коштів соціального страхування допомоги у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю, по вагітності і пологах, у разі народження дитини й інших випадках відповідно до чинного законодавства.

3.35. Сприяти забезпеченню додержання трудової дисципліни на Підприємствах, що перебувають у сфері дії Сторін.

3.36. Вносити пропозиції органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування в межах, визначених чинним законодавством, у тому числі з питань запровадження адресної дотації на пільгове перевезення. 

3.37. Запрошувати керівників Міністерства і Федерації на засідання Пленумів Профспілок.

Федерація i Профспілки:
3.38.
Сприяють вирішенню колективних трудових спорів, запобігають страйкам як крайньому засобу вирішення цих конфліктів.

3.39.
Вдосконалюють системи підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації кадрів для автомобільних перевезень та суміжних галузей, поширення професійних знань та досвіду.

3.40. Здійснюють заходи щодо поліпшення стану соціально-трудових відносин на підприємствах, усунення колективних трудових конфліктів, удосконалення оплати праці, її організацію та нормування. 

Сторони Угоди рекомендують Підприємствам:
3.41. Залучати Профспілки під час:
- внесення змін та доповнень до статутів у частині захисту соціально-економічних та трудових прав працівників, повноважень Профспілок; 
- розробки внутрішніх документів підприємства (правила трудового розпорядку, програми розвитку персоналу тощо), а також внесення до них змін відповідно до законодавства; 

- розробки фінансових планів у частині соціально-економічного розвитку на рівні підприємств; 

- підготовки пропозицій на рівні підприємств стосовно розподілу прибутку, що залишається у розпорядженні підприємств, на соціально-економічний розвиток у порядку, визначеному законодавством та колективним договором; 

- процесу погашення боргів із заробітної плати, інших соціальних виплат у випадку банкрутства Підприємства.

3.42. Включати у визначеному законодавством та колективними договорами порядку представників профспілок до складу комісій з питань:

- приватизації, реструктуризації, реорганізації та ліквідації суб'єктів господарювання;

- передачі об'єктів соціально-культурного призначення з державної власності у інші форми власності та підготовки змін до договорів купівлі-продажу. 
3.43. Вживати заходів до подолання технологічної відсталості підприємств та прискорення оновлення основних засобів з метою підвищення їх конкурентоспроможності та створення сучасних робочих місць.

3.44. Здійснювати заходи щодо економічного стимулювання впровадження енергозберігаючих технологій.

3.45. Дотримуватися принципу прозорості під час розкриття інформації про власників суб'єктів господарювання і надавати Сторонам Угоди відповідно до законодавства таку інформацію на їх вимогу для вжиття передбачених законодавством дій.

3.46. За участю представників профспілок розглядати плани санації збиткових підприємств у частині соціально-трудових відносин.
3.47. Забезпечувати рівні можливості чоловіків і жінок при наймі на роботу і доступу до вакантних робочих місць.
3.48.
Вживати заходів щодо скорочення непродуктивних втрат робочого часу, стабілізації зайнятості, гарантій в оплаті праці, розрахунків у разі звільнення працівників, участь у формуванні та використанні чистого прибутку на соціальні цілі; розглядати питання про можливість встановлення для працюючих жінок, які мають дітей шкільного та дошкільного віку, особливо багатодітних матерів, 38-годинного робочого тижня за рахунок коштів Підприємства; забезпечувати періодичність підвищення кваліфікації працівників не рідше ніж один раз на 5 років та розмір витрат коштів на ці цілі відповідно до потреб виробництва та вимог актів законодавства.

4. Мінімальні гарантії в оплаті праці та компенсації
Сторони домовилися:
4.1.
Оплата праці працівників автомобільного транспорту здійснюється відповідно до чинного законодавства, цієї Угоди та колективних договорів, діючих на Підприємствах.
4.2.
Ввести в дію коефіцієнти співвідношень тарифних ставок та посадових окладів працівників автомобільного транспорту до погодинної (місячної) мінімальної заробітної плати, встановленої законодавством України (Додаток 1).
Тарифна ставка робітника І розряду встановлена на рівні 120 відсотків  розміру мінімальної заробітної плати.

При зміні законодавчо визначеної мінімальної заробітної плати, Підприємство самостійно проводить зміни тарифних ставок і посадових окладів працівників із збереженням міжрозрядних, міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень та забезпечує своєчасне внесення їх до колективних договорів з урахуванням динаміки виробничих показників та наявності фінансових ресурсів.
Розмір мінімальної тарифної ставки робітника, який виконує роботу, що не вимагає кваліфікації, за повністю виконану місячну норму праці (обсяг робіт) на Підприємствах не може бути меншим за мінімальну заробітну плату, встановлену відповідно до чинного законодавства.
На період подолання фінансових труднощів розміри мінімальних тарифних ставок (окладів) у колективних договорах окремих підприємств можуть бути нижчими від норм, визначених цією Угодою, але не нижче від державних норм і гарантій в оплаті праці і не більше як на шість місяців, можуть застосовуватися лише тимчасово, за погодженням з Профспілками та з подальшим інформуванням трудового колективу.

4.3.
Визначені Угодою міжкваліфікаційні (міжпосадові) співвідношення в оплаті праці є обов’язковими для застосування всіма Підприємствами.

Умовами зростання фонду оплати праці є зростання обсягів виробництва та підвищення тарифів на послуги автомобільного транспорту.

4.4. Розмір заробітної плати некваліфікованого працівника не бюджетної сфери за повністю виконану норму часу в нормальних умовах праці повинен перевищувати фактичний розмір прожиткового мінімуму для працездатних осіб , розрахований спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у сфері соціальної політики за попередній місяць відповідно до законодавства.

4.5.
До затвердження Переліку робіт з важкими та шкідливими, особливо важкими та особливо шкідливими умовами праці, на яких встановлюється підвищена оплата праці, встановлення доплат на роботах, передбачених пунктом 4 додатку № 2 до Угоди, може здійснюватись за рахунок власних коштів підприємств. 

4.6.
Оплату часу простою не з вини працівника, якщо працівник попередив свого керівника про початок простою, здійснювати  в розмірі тарифної ставки (посадового окладу), у тому числі дві третини за рахунок валових витрат, одну третину - за рахунок власних коштів, що залишаються на Підприємстві.

4.7.
Запровадження, зміна і перегляд норм праці  на Підприємствах проводиться власником або уповноваженим ним органом за погодженням з  профспілковим комітетом Підприємства. При цьому обов’язковим є економічне обґрунтування пропонованих норм виробітку і умов оплати праці. Про нові або зміну діючих умов праці в бік погіршення власник або уповноважений ним орган повинен повідомити працівника не пізніш як за 2 місяця до запровадження.
4.8.
Здійснювати заходи щодо збільшення частки працівників, які отримують заробітну плату вище прожиткового мінімуму, не менш як на 10 відсотків.

4.9.
 Виплату заробітної плати здійснювати регулярно в робочі дні у строки, встановлені колективним договором, погодженим з виборним органом первинної профспілкової організації, але не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів, та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата.

Розмір заробітної плати за першу половину місяця визначається колективним договором, погодженим з виборним органом первинної профспілкової організації, але не менше оплати за фактично відпрацьований час з розрахунку тарифної ставки (посадового окладу) працівника. 

4.10. У разі затримки виплати заробітної плати працівникам надавати на вимогу профспілки інформацію про наявність коштів на рахунках підприємства відповідно до статті 45 Закону України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності", а на вимогу працівника – відомості про нараховану і невиплачену йому заробітну плату відповідно до статті 31 Закону України "Про оплату праці".

4.11.
Втрата частини заробітної плати, яка пов’язана з порушенням термінів її виплати, компенсується працівникам згідно з чинним законодавством. 

4.12.
З метою соціального захисту працівників відповідно до чинного законодавства провадити індексацію заробітної плати у зв’язку зі змінами цін на споживчі товари і послуги. 

4.13.
Збільшення розміру тарифних ставок і посадових окладів понад встановлені у додатку 1 цієї  Угоди можливо при наявності коштів, але не застосовується на Підприємствах, де має місце заборгованість з виплати заробітної плати.

4.14.
У разі законодавчого підвищення розміру мінімальної заробітної плати, Підприємства, які мають заборгованість із заробітної плати, підвищують тарифні ставки і посадові оклади, не допускаючи при цьому подальшого зростання цієї заборгованості.

У разі виникнення заборгованості із виплати заробітної плати надавати на вимогу профспілок інформацію про наявність коштів на рахунках підприємства відповідно до статті 45 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», а на вимогу працівника – відомості про нараховану і невиплачену йому заробітну плату відповідно до статті Закону України «Про оплату праці».
4.15.
Порядок нарахування і виплати надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівникам, робота яких постійно проводиться у дорозі або має роз’їзний характер здійснюється відповідно до постанов Кабінету Міністрів України від 31.03.99 № 490 «Про надбавки (польове забезпечення) до тарифних ставок і посадових окладів працівників, направлених для виконання монтажних, налагоджувальних, ремонтних і будівельних робіт, та працівників, робота яких виконується вахтовим методом, постійно проводиться в дорозі або має роз'їзний (пересувний) характер» та від 02.02.2011 № 98 «Про суми та склад витрат на відрядження державних службовців, а також інших осіб, що направляються у відрядження підприємствами, установами та організаціями, які повністю або частково утримуються (фінансуються) за рахунок бюджетних коштів».
4.16. Рекомендувати враховувати  у колективних договорах:

- встановлення частки основної заробітної плати у середній на рівні не менше ніж досягнутий на 1 січня поточного року;

- забезпечувати щорічне збільшення частки працівників, які отримують заробітну плату вищу за розмір трьох прожиткових мінімумів;

- збільшення частки витрат на оплату праці в операційних витратах з реалізованої продукції, робіт, послуг та випереджаюче зростання тарифної ставки робітника І розряду відносно темпів зростання середньої заробітної плати для забезпечення підвищення на підприємствах і в організаціях заробітної плати працівникам, у яких вона нижче ніж прожитковий мінімум;
- проводити оплату праці працівників, зайнятих на ліквідації наслідків стихійного лиха або виконанні інших особливо важливих завдань, за підвищеними тарифними ставками (окладами), посадовими окладами на період їх виконання на умовах, визначених у колективному договорі, якщо інше не передбачене чинним законодавством; 

- передбачити в колективних договорах положення щодо участі трудового колективу у формуванні, розподілі та використанні прибутку підприємства з урахуванням пріоритетів розвитку підприємств та діючих нормативів;
- підвищення тарифних ставок (окладів) провадити за умови збільшення продуктивності праці, об’ємів виробництва та послуг.

4.17.
Здійснювати контроль за дотриманням законодавства та норм цієї Угоди з питань оплати праці на Підприємствах, розробляти та вживати дієвих заходів щодо погашення заборгованості із заробітної плати.

4.18.
Сприяти забезпеченню збільшення частки працівників, які отримують заробітну плату вищу за розмір трьох прожиткових мінімумів.

4.19. Не допускати заборгованості з виплати заробітної плати, зі сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування та відшкодування пільгових пенсій до  Пенсійного фонду України трудового.

5. Регулювання трудових відносин, режиму праці та відпочинку
Сторони домовилися:
5.1.
Норми тривалості робочого часу і відпочинку для різних категорій працівників Підприємств визначаються згідно з чинним законодавством.

Надурочні роботи застосовуються лише у випадках, передбачених чинним законодавством.

5.2.
Час початку і закінчення роботи, режим роботи, поділ робочого дня на частини, застосування підсумованого обліку робочого часу встановлюються правилами внутрішнього трудового розпорядку, які затверджуються трудовим колективом за поданням власника або уповноваженого ним органу і профспілкового комітету  та обумовлюються у колективному договорі.

5.3.
Колективним договором можуть встановлюватися менші норми тривалості робочого часу, а також збільшуватись тривалість оплачуваних щорічної основної, додаткових і соціальних відпусток порівняно з чинним законодавством за рахунок прибутку Підприємства.
5.4. Запроваджувати тривалість робочого часу для осіб, які мають  дітей віком до 14 років або дитину-інваліда, на одну годину на тиждень менше встановленої тривалості із збереженням розміру заробітної плати.

5.5. Черговість надання відпусток визначається графіками, які затверджуються власником або уповноваженим ним органом за погодженням з профспілковим комітетом на початку року і доводяться до відома усіх працівників. Графіки повинні враховувати інтереси як виробництва, так і працівників.

5.6. Тривалість основної щорічної оплачуваної відпустки встановлюється згідно з чинним законодавством і не може бути меншою ніж 24 календарних дні за відпрацьований робочий рік. 

5.7. Додаткові відпустки працівникам з ненормованим робочим днем тривалістю до 7 днів надаються згідно з переліками професій і посад, визначених колективними договорами. Орієнтовний перелік професій і посад працівників з ненормованим  робочим днем, яким надається додаткова відпустка за особливий характер праці до 7 календарних днів, визначено у додатку 3 цієї Угоди. Конкретна тривалість зазначених відпусток встановлюється в колективному договорі.

5.8. Щорічні додаткові відпустки надавати працівникам у відповідності до Списків виробництв, цехів, професій і посад , зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці, затвердженими постановою Кабінету Міністрів України від 17.11.1997 № 1290 (додатки 1 і 2 у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 13.05.2003 № 679).. 
Конкретна тривалість щорічних додаткових відпусток встановлюється колективним або трудовим договором: за  роботу із шкідливими і важкими умовами праці залежно від результатів атестації робочих місць та часу зайнятості працівника в цих умовах (стаття 7 Закону України «Про відпустки»), а відпусток за особливий характер праці – залежно від часу зайнятості працівника в цих умовах (стаття 8 Закону України «Про відпустки»).
5.9. Відпустки без збереження заробітної плати надавати у порядку, визначеному статтями 25 і 26 Закону України «Про відпустки».

5.10. Здійснювати відповідно до чинного законодавства контроль за додержанням норм Генеральної угоди між Кабінетом Міністрів України, всеукраїнськими об'єднаннями організацій роботодавців і підприємців та всеукраїнськими профспілками і профоб'єднаннями та цієї Угоди і у разі їх порушення вживають заходів згідно з чинним законодавством, а також надають методичну і консультативну допомогу Підприємствам з питань організації і оплати праці.

5.11. Своєчасно надавати інформацію, необхідну для ведення колективних переговорів і здійснення контролю за виконанням даної Угоди.
5.12.
Здійснювати контроль за додержанням законодавства про працю щодо реалізації права ветеранів праці на використання щорічної відпустки у зручний для них час та на відпустку без збереження заробітної плати строком до двох тижнів на рік.

5.13.
За рахунок власних коштів Підприємств можуть передбачатися доплати до пенсій, грошова та інша допомога, торговельно-побутового обслуговування, медичного і санаторно-курортного лікування за умови наявних фінансових ресурсів.

5.14. Щорічно передбачати проведення для представників власників і профспілок навчання протягом 2 днів із збереженням заробітної плати за місцем основної роботи. 
5.15.
Дотримуватись законодавства з питань ВІЛ/СНІД з метою подолання всіх форм дискримінації у сфері праці та трудових відносин, виконання  правил конфіденційності, формування толерантного ставлення та підтримки ВІЛ-позитивних осіб.

5.16.
Забезпечити можливість систематичного підвищення рівня обізнаності працюючих з проблем ВІЛ/СНІД безпосередньо на робочих місцях. Впровадити інформаційно-просвітні програми з профілактики ВІЛ/СНІД.

5.17.
Вживати заходів щодо запобігання поширенню епідемії ВІЛ/СНІД  у виробничому середовищі.

6. Забезпечення умов охорони праці та безпеки руху на Підприємствах
Сторони домовилися про наступне:
6.1. Щорічно здійснювати заходи по проведенню 28 квітня Дня охорони праці, встановленого Указом Президента України від 18.08.2006 №685/2006.

6.2. Проводити семінари-навчання та наради з питань попередження виробничого травматизму та аварійності.

6.3. Фінансування охорони праці здійснюється роботодавцем.

Суми витрат з охорони праці, що належать до валових витрат юридичної чи фізичної особи, яка відповідно до законодавства використовує найману працю, визначаються згідно з Переліком заходів та засобів з охорони праці, витрати на здійснення та придбання яких включаються до витрат, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 27.06.2003 № 994. 
Для підприємств, незалежно від форм власності, або фізичних осіб, які відповідно до законодавства використовують найману працю, витрати на охорону праці встановити на рівні не менше 0,5 відсотка від фонду оплати праці за попередній рік.
6.4. Залучати представників виборних профспілкових органів, уповноважених найманими працівниками осіб з питань охорони праці, до профілактичної роботи з охорони праці (у тому числі комплексних, цільових перевірок) спільно з посадовими особами та спеціалістами підприємства, членами комісії з охорони праці із збереженням за ними середнього заробітку під час зазначеної роботи. Підприємствам забезпечити участь представників Профспілок у роботі комісій по розслідуванню причин кожного нещасного випадку, опрацюванню заходів щодо їх попередження, а також протидіяти необґрунтованому віднесенню нещасних випадків на виробництві до невиробничого травматизму. 

6.5. Забезпечувати страхування працівників відповідно до Закону України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності". 

Надавати допомогу потерпілому на виробництві в оформленні та отриманні документів, які підтверджують право на відшкодування шкоди за нещасний випадок, профзахворювання. 

6.6. Підприємства забезпечують своєчасне проведення атестації робочих місць працівників, зайнятих у шкідливих і важких умовах праці, для встановлення їх прав на пільгове пенсійне забезпечення та інші пільги і компенсації, а також для розроблення заходів щодо поліпшення умов праці та оздоровлення працівників, про що інформують їх не пізніше як за два місяці до дня запровадження. 

6.7. При групових нещасних випадках та нещасних випадках із смертельним наслідком, аваріях, випадках професійних захворювань забезпечують роботу комісій спеціального розслідування відповідно до чинного Порядку розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.08.2004 № 1112. 

6.8. Підприємства, за рахунок власних коштів та в порядку, визначеному колективним договором, здійснюють виплату одноразової допомоги та інших додаткових виплат потерпілим від нещасних випадків на виробництві, з тимчасовою втратою працездатності. 

6.9. Підприємства забезпечують ліквідацію заборгованості з виплати сум відшкодування шкоди потерпілим на виробництві, а також сім'ям і утриманцям загиблих. 

6.10. Підприємства відповідно до Закону України «Про охорону праці» забезпечують проведення попереднього (при прийнятті на роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці, або таких, де є потреба у професійному доборі, а також щорічного огляду осіб віком до 21 року згідно з Порядком проведення медичних оглядів працівників певних категорій, затвердженим наказом Міністерства охорони здоров'я від 21.05.2007 № 246.

6.11. В межах компетенції вживати заходів щодо отримання потерпілими внаслідок нещасних випадків від Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві усіх страхових виплат і виді соціальної допомоги згідно з законодавством. 

6.12. Розглядати на засіданнях Колегії Міністерства за участю представників Федерації та  Профспілок питання щодо умов та стану безпеки руху, охорони праці на виробництві і вживати відповідних заходів по поліпшенню становища з цих питань.

6.13. Здійснювати, в межах компетенції, контроль за додержанням нормативно – правових актів з питань охорони праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці і належного виробничого побуту, забезпеченням працівників засобами колективного та індивідуального захисту. Відстоювати права працівників на безпечні умови праці.

6.14. Надавати в межах компетенції безоплатні консультації працівникам і сім’ям загиблих у вирішенні питань щодо своєчасного і повного відшкодування шкоди, заподіяної працівникові каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я, пов’язаним з виконанням ним трудових обов’язків.
Профспілки зобов’язуються:
6.15.
Здійснювати громадський контроль за додержанням на Підприємствах, установах та організаціях законодавства про працю, в тому числі за виконанням договірних гарантій з оплати праці та своєчасністю виплати заробітної плати.
6.16.
Сприяти, відповідно до Положення про обов’язкове особисте страхування, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14.01.1996 № 959, впровадженню обов’язкового особистого страхування від нещасних випадків на транспорті водіїв автомобілів Підприємств та працівників, які безпосередньо зайняті на транспортних перевезеннях.

6.17.
Профспілковим комітетам брати участь у складі комісії Підприємства із загальнообов’язкового державного соціального страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням та похованням.
6.18. Здійснювати громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці, створення безпечних умов праці, належних виробничих та санітарно-побутових умов, забезпечення працівників спецодягом, спецвзуттям і іншими засобами індивідуального та колективного захисту. 
6.19. Захищати права та законні інтереси працівників під час вирішення трудових спорів (конфліктів) у судових та інших органах державної влади і місцевого самоврядування. 
7. Соціальне партнерство

Сторони домовились:

7.1. Сторони визнають повноваження і права кожної на укладання цієї Угоди і зобов'язуються вжити всіх заходів для соціально-економічного захисту прав працівників галузі. 

7.2. Рішення, що стосуються зміни умов праці, заробітної плати, та інші, що змінюють стан соціально-економічного захисту працівників, приймаються Міністерством за погодженням з Профспілками.

7.3. Сторони зобов'язуються: 

- сприяти Підприємствам у проведенні заходів з реформування галузі, забезпечити додержання прав та інтересів працівників, підвищенні їх життєвого рівня. Конфліктні ситуації, спірні питання, що виникають на галузевому рівні, вирішувати шляхом переговорів, прийняття компромісних рішень. Встановити, що страйки можуть відбуватись лише як винятковий захід протесту з питань, вирішення яких не залежить від Міністерства та Профспілки; 

- суворо дотримуватися встановленого законодавством порядку розгляду колективних трудових спорів (конфліктів) і здійснювати заходи, які сприятимуть зниженню соціальної напруги в трудових колективах; 

- здійснювати заходи щодо поліпшення умов праці, побуту і оздоровлення трудящих; 

- брати участь у розробці та перегляді правил і інших нормативних актів з охорони праці та соціального захисту трудящих; 

- відстоювати інтереси трудових колективів під час проведення приватизації майна підприємств, об'єктів соцкультпобуту, житла; 

- здійснювати контроль за виконанням заходів щодо соціального захисту працівників галузі відповідно до вимог чинного законодавства. 
- сприяти Підприємствам у проведенні колективних переговорів, своєчасному укладанню колективних договорів або внесенню до них змін і доповнень згідно з Законом України «Про колективні договори і угоди» та з положеннями цієї Угоди.

- сприяти розробці і запровадженню заходів Підприємствами - роботодавцями разом з профспілковими комітетами щодо запобігання на Підприємствах звільненням працюючих з ініціативи власника або уповноваженого ним органу. У разі виникнення причин, які потребують попереднього погодження відповідного виборного органу первинної профспілкової організації, проводити звільнення лише за умови письмового повідомлення відповідного профспілкового органу про причини, обсяги і терміни звільнення працівників із зазначенням їх спеціальностей та кваліфікації, а також проведення спільних консультацій щодо заходів, спрямованих на сприяння працевлаштуванню вивільнюваних працівників.

7.4. Сторони, в межах компетенції, відстоюють інтереси працівників галузі в органах державної влади, в судових органах, безкоштовно надають консультації, розглядають скарги та заяви трудящих, надають методичну і практичну допомогу з питань даної Угоди, укладання колективних договорів. 

7.5.
Профспілки та Міністерство в межах компетенції:

- сприяють розвитку санаторіїв-профілакторіїв, медичних i оздоровчих установ Підприємств, дошкільних закладів i дитячих оздоровчих таборів та інших об’єктів соціальної сфери, оздоровленню та відпочинку працівників Підприємств i членів їх сімей у санаторно-курортних установах, з частковою компенсацією вартості путівок за рахунок коштів Підприємства у встановленому порядку;
- вживають заходів до збереження та належного утримання діючої в галузі соціальної сфери; 

- сприяють будівництву нових культурно-оздоровчих закладів, житла для працівників галузі. 

7.6. Сторони зобов'язуються забезпечити постійний обмін інформацією про стан справ у галузі. 

7.7. Представники власників на вимогу первинної профспілкової організації надаватимуть інформацію про юридичну особу, ідентичну інформації, яку юридична особа щорічно подає державному реєстратору. 

7.8. Сторони зобов'язуються сприяти проведенню гендерної політики в галузі, включенню в колективні договори положень, що забезпечують рівні права та можливості жінок та чоловіків.
7.9.
Питання перепрофілювання об’єктів соціальної сфери Підприємств вирішувати разом з відповідними органами профспілки.

7.10.
Для представництва спільних інтересів організацій роботодавців в галузі автомобільного транспорту та об’єднання їх зусиль з вирішення питань щодо законних інтересів та прав організації роботодавців Підприємства в своїй діяльності керуються вимогами Податкового кодексу України.

7.11.
При реструктуризації Підприємств із створенням на їх основі господарських товариств передбачати порядок погашення заборгованості із заробітної плати.

7.12.
Відраховувати кошти первинним профспілковим організаціям на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірах, передбачених колективними договором і угодами, але не менше ніж 0,3 відсотка фонду оплати праці з віднесенням цих сум на валові витрати, а у бюджетній сфері – за рахунок виділення додаткових бюджетних асигнувань.
7.13.
За наявності відповідних соціально-економічних i фінансових можливостей на Підприємствах у колективних договорах рекомендувати враховувати розширення  переліку пільг i гарантій стосовно інтересів відповідних груп працівників або колективу в цілому.
8. Гарантії прав профспілки: 

З метою вдосконалення соціального партнерства, координації діяльності Сторін та забезпечення контролю за виконанням цієї Угоди Підприємство: 

8.1. Всебічно сприяє діяльності Профспілок. 

8.2. Надає безкоштовно виборним профспілковим органам  службові приміщення з опаленням та освітленням, засоби зв'язку, транспорту та інші необхідні умови для їх ефективної праці, у порядку передбаченому колективним договором в межах наявних фінансових ресурсів. 
8.3. Надає інформацію з питань, що стосується соціально-економічних прав та інтересів працівників підприємства.
8.4. Вживає можливих заходів, направлених на проведення культурно-освітньої, оздоровчої, фізкультурної та спортивної роботи серед працівників Підприємств та членів їх сімей в межах наявних фінансових ресурсів.

8.5. З метою здійснення громадського контролю за виплатою заробітної плати, додержанням законодавства про працю та про охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих та санітарно-побутових умов забезпечує представникам Профспілок право безперешкодного відвідування підприємств. 

8.6. У разі затримки виплати заробітної плати, на вимогу виборних профспілкових органів надає їм інформацію про наявність коштів на рахунках підприємства. 

8.7. Працівникам підприємств, обраним до складу виборних профспілкових органів, надає можливість здійснення їх повноважень. 

8.8. Зміну умов трудового договору, оплати праці, притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників, які є членами виборних профспілкових органів, допускає лише за попередньою згодою виборного профспілкового органу, членом якого вони є. 

8.9. Членам виборних профспілкових органів, не звільненим від своїх виробничих чи службових обов'язків, надає на умовах, передбачених колективним договором, вільний від роботи час із збереженням середньої заробітної плати для участі в консультаціях і переговорах, виконання інших громадських обов'язків в інтересах трудового колективу, а також на час участі в роботі виборних профспілкових органів, але не менше як 2 години на тиждень. 

8.10. За працівниками, обраними до складу виборних органів профспілкової організації, що діє на підприємстві, зберігає соціальні пільги та заохочення, встановлені для інших працівників за місцем роботи відповідно до законодавства. Підприємство за рахунок власних коштів надає цим працівникам додаткові пільги, якщо це передбачено колективним договором. 

8.11. Профспілковим працівникам, звільненим з роботи внаслідок їх обрання на виборні профспілкові посади, після закінчення терміну їх повноважень надає попередню роботу (посаду) або за згодою працівника іншу рівноцінну роботу (посаду). 

8.12. За наявності письмових заяв працівників, які є членами профспілки, роботодавець щомісячно і безоплатно утримує із заробітної плати та перераховує на рахунок профспілки членські профспілкові внески працівників відповідно  до укладеного колективного договору чи окремої угоди в терміни, визначені цим договором. Роботодавець не має права затримувати перерахування зазначених коштів.
8.13. Включає до складу комісій з питань корпоратизації, реструктуризації, реорганізації підприємств представників виборних органів первинних профспілкових організацій. 

8.14. Сторони домовилися про обмін інформацією з питань, які є предметом Угоди.

9. Відповідальність сторін за виконання взятих зобов'язань 

9.1. Сторони, які уклали Угоду, несуть відповідальність за реалізацію відповідних пунктів цієї Угоди. 

9.2. За порушення чи невиконання положень Угоди, ухилення від участі в переговорах, за ненадання своєчасної інформації, необхідної для колективних переговорів і здійснення контролю, представники Сторін несуть відповідальність згідно з Кодексом України про адміністративні правопорушення і Законом України «Про колективні договори і угоди». 

9.3. Положення Угоди обов'язкові для врахування на подальших рівнях колективних переговорів як мінімальні гарантії. 

9.4. Зміни і доповнення до цієї Угоди протягом терміну її дії можуть вноситися за взаємною згодою Сторін. 

10. Контроль за виконанням угоди 

10.1. Контроль за виконанням цієї Угоди здійснюється безпосередньо Сторонами, що її уклали, чи комісією, склад якої визначається Сторонами Угоди. 

10.2. Кожна із Сторін щоквартально аналізує хід виконання Угоди у разі невиконання окремих пунктів здійснює додаткові заходи щодо їх реалізації. 

10.3. Контроль за виконанням Угоди здійснюють також трудові колективи, які звертаються при виявленні порушень до комісії або безпосередньо до осіб, які підписали Угоду. 
10.4. Про стан виконання цієї Угоди Сторони звітують у січні 2012 та 2013 років. 

Угоду підписано у п’ятьох примірниках, які зберігаються у кожної із сторін та у Міністерстві соціальної політики України.
	В.о. Міністра інфраструктури України
	Від Спільного представницького органу:

Голова профспілки працівників  автомобільного транспорту та шляхового господарства України

	________________К.О. Єфименко
«___»_______________2011 року
	_______________О.Т.Хмарний
«___»_____________2011 року


	Голова Федерації роботодавців 

транспорту України
	Голова Всеукраїнської незалежної профспілки працівників транспорту

	___________________О.Д. Климпуш

«____»_____________2011 року
	_________________В.В. Гербеда
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	 Додаток  1

	
	
	
	до Угоди на 2011-2012 роки

	
	
	
	

	КОЕФІЦІЄНТИ СПІВВІДНОШЕНЬ ДО МІНІМАЛЬНОЇ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ

	РОБІТНИКІВ АВТОМОБІЛЬНОГО ТРАНСПОРТУ

	
	
	
	

	1.  Водії автотранспортних засобів
	
	

	1.1. Вантажні автомобілі
	
	

	 
	 
	 
	 

	
	Коефіцієнти співвідношень до мінімальної заробітної плати
по групам автомобілів

	Вантажопідйомність
	1 група
	2 група
	3 група

	автомобілів
	бортові автомо-
	спеціалізовані 
	автомобілі по пе-

	(в тонах)
	білі та автомо-
	та спеціальні
	ревезенню цемен-

	
	білі фургони зага-
	автомобілі:
	ту, отрутохімікатів,

	
	льного призначен-
	самоскиди,
	трупів, безводного

	
	ня
	цистерни, реф-
	аміаку, аміачної 

	
	
	рижератори,
	води, загниваючого

	
	
	контейнеровози,
	сміття, асенізацій-

	
	
	пожежні, тех-
	них вантажів

	
	
	допомоги, сніго-
	

	
	
	очищувальні,
	

	
	
	поливомийні,
	

	
	
	підмітальнозби-
	

	
	
	ральні, автокра-
	

	
	
	ни, автовантажу-
	

	
	
	вачі та інші, сі-
	

	
	
	дельні тягачі з
	

	
	 
	причепами
	 

	до 1,5 
	1,604
	1,717
	1,782

	вище 1,5 до 3
	1,717
	1,782
	1,931

	вище 3 до 5
	1,782
	1,931
	2,058

	вище 5 до 7
	1,931
	2,058
	2,15

	вище 7 до 10
	2,058
	2,15
	2,323

	вище 10 до 20
	2,15
	2,323
	2,407

	вище 20 до 40
	2,323
	2,407
	2,728

	вище 40 до 60
	2,407
	2,726
	-

	вище 60
	-
	3,545
	-


	1.2. Легкові автомобілі
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Клас
	
	Робочий
	Коефіцієнти співвідношень до мінімальної заробітної плати

	автомобіля
	обсяг
	
	Загальні
	При роботі на легкових
	

	
	
	двигуна
	
	
	таксомоторах у містах з
	

	
	
	(в літрах)
	
	
	чисельністю населення
	

	
	
	
	
	
	
	2 млн. осіб і більше, на
	

	
	
	
	
	
	
	санітарних автомобілях (окрім

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	швидкої медичної допомоги)

	Особливо
	
	
	
	
	
	
	
	

	малий і малий
	до 1,8
	
	1,54
	
	1,678
	
	

	Середній
	від 1,8 до 3,5
	
	1,602
	
	1,781
	
	

	Великий
	від 3,5
	 
	1,678
	 
	1,857
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3. Автомобілі швидкої медичної допомоги і оперативні автомобілі із
	

	спеціальним звуковим сигналом (типу “Сирена”)
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Клас автомобіля
	
	Робочий обсяг
	Коефіцієнти співвідношень до мінімальної заробітної плати

	 
	 
	 
	 
	двигуна (в літрах)
	

	Особливо малий і малий
	до 1,8
	
	
	1,942
	
	

	Середній (а також автобуси
	
	
	
	
	
	

	спеціальні і швидкої медич-
	
	
	
	
	
	

	ної допомоги)
	
	
	від 1,8 до 3,5
	
	2,058
	
	

	Великий (а також автобуси
	
	
	
	
	
	

	спеціальні і швидкої медич-
	
	
	
	
	
	

	ної допомоги)
	 
	 
	від 3,5
	 
	 
	2,217
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4. Автобуси (в тому числі спеціальні)
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Клас автомобіля
	Габаритна
	Коефіцієнти співвідношень до мінімальної заробітної плати

	
	
	
	довжина
	
	Загальні
	При роботі на міських та екскурсій-

	
	
	
	автобуса
	
	
	них маршрутах у містах з чисельністю

	
	
	
	(в метрах)
	
	населення 500 тис. осіб і більше, на 

	
	
	
	
	
	
	санітарних автобусах (крім швидкої

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	допомоги)
	 
	 
	 

	Особливо малий
	до 5
	
	1,551
	
	1,749
	
	

	Малий
	
	
	від 5 до 6,5
	1,729
	
	1,781
	
	

	
	
	
	від 6,5 до 7,5
	1,746
	
	1,931
	
	

	Середній
	
	від 7,5 до 9,5
	1,931
	
	2,058
	
	

	Великий
	
	від 9,5 до 11
	2,058
	
	2,166
	
	

	
	
	
	від 11 до 12
	2,166
	
	2,28
	
	

	
	
	
	від 12 до 14
	2,245
	
	2,323
	
	

	Особливо великий
	від 14 до 16
	2,323
	
	2,615
	
	

	
	
	
	від 16 до 17
	2,615
	
	2,946
	
	

	
	
	
	від 17 до 18
	2,946
	
	3,317
	
	

	 
	 
	 
	вище 18
	 
	3,317
	 
	3,734
	 
	 


	2. Водії мотоциклів і моторолерів

						
				 

	                                                    Коефіцієнти співвідношень до мінімальної заробітної плати

	 

	 

	 

	 

	 

	 


						1,439

					
											
	3.Робітники, зайняті на ремонті рухомого складу, устаткування, на верстатних


	роботах і на роботах в спеціалізованих цехах (з нормальними умовами праці)


	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 


			 

	 

	 

	 

	Коефіцієнти співвідношень до мінімальної заробітної плати

	 

	 

	 

	 


			 

	 

	 

	 

	 

	Розряди

	 

	 

	 


	 

	 

	 

	 

	 

	I

	II

	III

	IV

	V

	VI


	На підприємствах і в цехах по ремонту 

					
	устаткування (рухомого складу, суден

					
	та автомобілів), контрольно-вимірювальних

					
	приладів і автоматики: ремонтно-будівельні,

					
	енергетичні, ливарні, кузнечні, 

						
	паросилового господарства, електролітні

					
	цехи; компресорні, вентилянційно-

						
	зволожувальні і кисневі установки; 

						
	очисні споруди

			1,2

	1,332

	1,489

	1,692

	1,932

	2,136


											
	Верстатні роботи по обробці металу

						
	та інших матеріалів різанням на 

						
	металообробних верстатах; роботи 

						
	по холодній штамповці металу та

						
	інших матеріалів, виготовленню і

						
	ремонту інструменту і технологічної 

						
	оснастки

				1,346

	1,495

	1,669

	1,912

	2,168

	2,396


											
	Робітники у виробничих цехах, без-

						
	посередньо зайняті ремонтом і 

						
	наладкою основного технічного 

						
	електро- і енергетичного, експери-

						
	ментального і наукового обладнання,

					
	машин, механізмів, суден, автомобілів

					
	та іншого рухомого складу, електроно-

					
	вимірювальної техніки, контрольно-

						
	вимірювальних приладів і автоматики

	1,346

	1,495

	1,669

	1,912

	2,168

	2,396


											
	Робітники у виробничих цехах та 

						
	підрозділах, безпосередньо зайняті 

						
	ремонтом автомобільних шин та 

						
	виготовленням гумово-технічних

						
	виробів

	 

	 

	 

	1,368

	1,523

	1,701

	1,934

	2,209

	2,442




Коефіцієнти співвідношень до

	мінімальної заробітної плати


	 

	1

	 

	 

	 

	 

	 

	2

	 


	Начальник колони (автомобільної, 

				
	механізованої) (І-ІІІ групи)

			2,071

	-

	2,780


									
	Начальник і старший майстер

					
	(дільниці, цеху), старший механік 

				
	автомобільної колони (І-ІІІ групи), старший 

			
	майстер служби контролю (дільниці, цеху)

	1,876

	-

	2,524


									
	Майстер дільниці, механік автомобільної колони

			
	(гаража), майстер контрольний 

				
	дільниці (І-ІІІ групи), механік відділу технічного

			
	контролю

					1,635

	-

	2,367


									
	Начальник пункту навантажувально-

				
	розвантажувального (І-ІІІ групи)

		1,902

	-

	2,565


									
	Начальник станції автобусної 

					
	(на несамостійному балансі) (І-ІІІ групи)

	1,288

	-

	2,367


									
	Начальник транспортно-експедиційного

			
	підприємства, транспортно-експедиційного 

			
	агентства з обслуговування населення,

				
	 вантажної автостанції (І-ІІІ групи)

		1,504

	-

	2,367


									
	Завідувачі: контори вантажної,

					
	двору (вантажного)

				1,443

	-

	2,136


									
	Завідувачі: контейнерного майданчика,

				
	платформи (сортувальної), пакгаузу

	 

	1,289

	-

	2,071


									
	До розділу 6:

							
									
	·        Посадові оклади головних інженерів, заступників керівників Підприємств, об’єднань встановлюються нижчими за посадові оклади, відповідних керівників на 10 - 20 %, головних бухгалтерів - на 10 - 30 %, помічників керівників, керівників відособлених підрозділів (філіалів, дочірніх Підприємств) - на 30 - 40 %, крім першого керівника.


	·       Посадові оклади заступників керівників підрозділів встановлюються нижчими за посадові оклади відповідних керівників на 10 - 20%.




Коефіцієнти співвідношень до

	мінімальної заробітної плати


	 

	1

	 

	 

	 

	 

	 

	2

	 

	 

	 


	9. Завідувачі (начальники) секторів (бюро, груп, 

				
	лабораторій), що входять до складу відділів, наведених у п.п. 3 та 4:

	
	кандидат наук

						2,428

	-

	3,779

	
	без наукового ступеню

				2,428

	-

	3,040

	
											
	10. Завідувачі (начальники) відділів: планово-економічного, 

			
	кошторисно-договірного, організації праці та заробітної

			
	 плати, виробничо-диспетчерського                                                   807-1192

	2,056

	-

	3,040

	
											
	11. Завідувачі (начальники) відділів:

						
	капітального будівництва (технічного переозброєння),

			
	експлуатаційно-технічного, охорони праці 

					
	матеріально-технічного постачання, технічної документації

			
	(оформлення та випуску проектів)

			2,030

	-

	2,917

	
											
	12. Завідувачі (начальники) секторів (бюро, груп),

				
	що входять до складу планово-виробничого відділу,

				
	відділів: стандартизації, науково-технічної інформації

	2,056

	-

	2,812

	
											
	13. Начальник відділу кадрів

				1,950

	-

	2,917

	
											
	14. Завідувачі (начальники) відділів (бюро):

					
	юридичного, соціального розвитку, першого

		1,950

	-

	2,917

	
											
	15. Завідувач науково-технічною бібліотекою

		1,646

	-

	2,595

	
											
	16. Завідувачі (начальники): технічним архівом, 

				
	штабом цивільної оборони

				1,567

	-

	2,137

	
											
	17. Завідувач (начальник) бюро (групи) у відділі

				
	технічної документації (оформлення та випуску проектів)

	1,689

	-

	2,137

	
											
	18. Завідувач (начальник) господарчого відділу

	1,476

	-

	2,137

	
											
	19. Головний науковий співробітник

			2,950

	-

	4,364

	
											
	20. Провідний науковий співробітник

			2,565

	-

	3,812

	
											
	21. Старший науковий співробітник

			2,137

	-

	3,302

	
											
	22. Науковий співробітник

				1,717

	-

	2,812

	
											
	23. Молодший науковий співробітник

			1,567

	-

	2,137

	
											
	24. Провідні інженери: конструктор, технолог,

					
	проектувальник, електронік, програміст;

					
	провідні: архітектор, математик, художник-

					
	конструктор (дизайнер):

							
	що проектують особливо складну продукцію

	2,428

	-

	2,917

	
	що проектують іншу продукцію

			2,137

	-

	2,565

	
	ПОСАДА (професія)

	 

	 

	                                                Коефіцієнти співвідношень до мінімальної заробітної плати

	 

	 

	 

	 

	 


	 

	1

	 

	 

	 

	 

	 

	2

	 

	 

	 


	25. Інженери: конструктор, технолог, проектувальник, електронік,

	
	програміст, архітектор, математик, художник-конструктор 

			
	(дизайнер):

									
	1 категорії

						2,056

	-

	2,565

	
	2 категорії

						1,876

	-

	2,398

	
	3 категорії

						1,689

	-

	2,137

	
											
	26. Провідні: інженери інших спеціальностей,

					
	економіст, психолог, соціолог, бухгалтер,

					
	бухгалтер-ревізор та інші фахівці

			1,950

	-

	2,565

	
											
	27. Інженери інших спеціальностей,

						
	економіст, соціолог, психолог, бухгалтер,

					
	бухгалтер-ревізор, перекладач, юрисконсульт та

				
	інші

	фахівці; старший лаборант, що має вищу освіту,

			
	стажист-дослідник

								
	  без категорії

						1,476

	-

	2,336

	
	1 категорії

						1,798

	-

	2,456

	
	2 категорії

						1,689

	-

	2,367

	
								
	28. Техніки всіх спеціальностей,

						
	  без категорії

						1,246

	-

	1,522

	
	1 категорії

						1,382

	-

	1,717

	
	2 категорії

	 

	 

	 

	 

	 

	1,289

	-

	1,689

	 


											
	До розділу 7:

									
	·        Посадові оклади заступників керівників підрозділів встановлюються нижчими за посадові оклади відповідних керівників на 10 - 20 %, а помічників керівника на 30 - 50% за посадовий оклад керівника, крім першого керівника.


											
	·        Доплати до посадового окладу за науковий ступень кандидата або доктора наук з відповідної спеціальності - у розмірі 15 і 20 % посадового окладу встановлюються працівникам, якщо їх діяльність збігається за профілем з науковим ступенем.



			
						


Коефіцієнти співвідношень до

	мінімальної заробітної плати


	 

	1

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	2

	 

	 


	Завідувачі: кімнати відпочинку водіїв автомобілів, 

				
	бюро перепусток; контролер пасажирського транспорту, 

			
	експедитор транспортний, агенти: з приймання замовлень 

			
	на квитки, з доставки замовлених квитків, із замовлень на квитки, 

		
	з доставки замовлених  квитків, із замовлень населення на

			
	 перевезення;  диспетчер з відпуску готової продукції;

			
	 касири: багажний, товарний (вантажний)

			1,246

	-

	1,536


											
	Чергові з видавання довідок ( бюро довідок ); по залу, 

			
	по транспортно-експедиційному агентству (філіалу), по пункту 

		
	транспортно-експедиційного агентства на вокзалі ( автостанції )

	1,246

	-

	1,536


											
	Секретар-друкарка, статистик, оброблювач інформаційного матеріалу,

	
	кодифікатор, таксувальник, старші: табельник, тарифікатор

	1,246

	-

	1,536


											
	Агент з постачання, секретар керівника, діловод, обліковець 

			
	(реєстрація бухгалтерських даних), табельник, нарядник,  

			
	рахівник, кресляр, копіювальник, експедитор, архіваріус, 

			
	калькулятор, тарифікатор, контролер: перонний, квитків       

	1,150

	-

	1,319



	

	9. Окремі професії
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	ПОСАДА (професія)
	 
	 
	 
	Коефіцієнти співвідношень до мінімальної заробітної плати

	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 

	Водій електро- та автовізка
	
	
	
	1,230
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Водій транспортно-прибиральної машини
	
	1,319
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Водій самохідних механізмів
	
	           
	1,230
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Гардеробник 
	
	
	
	
	
	1,043
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Каштелян
	
	
	
	
	
	1,028
	-
	1,150
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Комірник
	
	
	
	
	
	1,122
	-
	1,319
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Комірник на складах кислот та хімікатів
	
	1,230
	-
	1,413
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Контролер технічного стану автотранспортних засобів
	1,536
	-
	1,671
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кур’єр
	
	
	
	
	
	
	1,504
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Опалювач
	
	
	
	
	
	1,028
	-
	1,230
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оператор апаратів мікрофільмування та копіювання
	1,230
	-
	1,413
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оператор копіювальних та розмножувальних машин: 
	
	
	

	- при одержанні копій на папері
	
	
	1,319
	

	- при виготовленні друкованих форм з
	
	
	
	
	
	

	текстових та штрихових оригіналів
	
	
	1,413
	

	- при виготовлені друкованих форм з оригіналів,
	
	
	
	

	які містять півтонові та растрові зображення
	1,536
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оператор електронно-обчислювальних машин та
	
	
	
	

	обчислювальних машин
	
	
	
	
	
	
	

	2 розряд
	
	
	
	
	
	1,230
	-
	1,445
	

	3 розряд
	
	
	
	
	
	1,445
	-
	1,660
	

	4 розряд
	
	
	
	
	
	1,660
	-
	1,876
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Охоронник
	
	
	
	
	
	1,230
	-
	1,536
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Палітурник документів
	
	
	
	
	1,122
	-
	1,213
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оператор заправних станцій 
	
	
	
	
	
	
	

	2 розряд
	
	
	
	
	
	1,213
	

	3 розряд
	
	
	
	
	
	1,289
	

	4 розряд
	
	
	
	
	
	1,536
	

	5 розряд
	
	
	
	
	
	1,717
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Черговий по кімнаті відпочинку (водіїв, пасажирів)
	1,230
	-
	1,536
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прибиральник територій
	
	
	
	1,028
	-
	1,150
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мийник - прибиральник рухомого складу
	
	1,028
	-
	1,150
	

	Прибиральник службових приміщень
	
	
	1,043
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	ПОСАДА (професія)
	 
	 
	 
	Коефіцієнти співвідношень до мінімальної заробітної плати

	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 

	Прибиральник виробничих приміщень
	
	
	1,028
	-
	1,150
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прибиральник виробничих приміщень, зайнятий прибиранням
	

	вокзальних приміщень загального користування
	1,150
	-
	1,319
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Паркувальник
	
	
	
	
	
	1,028
	-
	1,122
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Машиніст з прання та ремонту спецодягу
	
	1,226
	-
	1,319
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Підсобний (транспортний) робітник
	
	
	1,043
	-
	1,223
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сторож
	 
	 
	 
	 
	 
	1,043
	 


Додаток 2

до Угоди на 2011-2012 роки

П Е Р Е Л I К 

та розміри доплат i надбавок до тарифних

ставок i посадових окладів працівників автомобільного транспорту 
	Доплати і надбавки
	Розміри доплат і надбавок

	1
	2

	Доплати:

За суміщення професій (посад)
	доплата одному працівнику не обмежується максимальним розміром і встановлюється в межах економії фонду заробітної плати за тарифною ставкою і окладом суміщуваної посади працівника

	За розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт
	розмір доплати одному працівнику не обмежується і визначається наявністю економії за тарифними ставками і окладами, які могли б виплачуватися за умови дотримання нормативної чисельності працівників

	За виконання обов’язків тимчасово відсутнього  працівника
	до 100 відсотків тарифної ставки (окладу) відсутнього працівника

	За роботу у важких i шкідливих  та особливо важких і особливо шкідливих умовах праці
	за роботу у важких і шкідливих умовах праці -     4, 8 і 12 відсотків тарифної ставки (окладу);
за роботу в особливо важких і особливо шкідливих умовах праці - 16, 20 і 24 відсотки тарифної ставки (окладу)

	За інтенсивність праці 
	до 12 відсотків тарифної ставки (окладу)

	На період освоєння нових норм трудових затрат
	підвищення відрядних розцінок до 20 відсотків;
підвищення тарифних ставок до 10 відсотків

	За керівництво бригадою (бригадиру, не звільненому від основної роботи)
	доплата диференціюється залежно від кількості робітників у бригаді (до 10, понад 10, понад 25 осіб) і встановлюються у розмірі 20, 40 і 60 відсотків тарифної ставки розряду, присвоєного бригадиру. Ланковим при чисельності ланки більше 5 осіб встановлюється доплата в розмірі до 50 відсотків відповідної доплати бригадира 

	За роботу у вечірній час - з 18 до 22 години (при багатозмінному режимі роботи)
	20 відсотків тарифної ставки (окладу, посадового окладу) за кожну годину роботи в такий час

	За роботу в нічний час
	до 40 відсотків тарифної ставки (окладу, посадового окладу) за кожну годину роботи в цей час, але не менше 35 відсотків

	За роботу з розподілом зміни водіям автотранспортних засобів, кондукторам автобусів, диспетчерам

	до 30 відсотків тарифної ставки (посадового окладу), відрядної заробітної плати за відпрацьований час у разі, коли робоча зміна розділена на частини з перервою не менше двох годин без урахування часу для відпочинку і харчування

	За роботу з ненормованим робочим днем водіям автобусів, легкових автомобілів, автомобілів експедицій і вишукувальних партій
	до 25 відсотків тарифної ставки (окладу) за відпрацьований час

	Надбавки:

За високу професійну майстерність
	диференційовані надбавки до тарифних ставок (окладів) робітників:

для робітників ІІІ розряду                          -12%;

                         IV розряду                           -16%;

                         V розряду                            -20%;

                         VI і вищих розрядів           -24%.

	За класність водіям легкових і вантажних автомобілів, автобусів
	водіям І класу – 25%,

водіям ІІ класу – 10% 

встановленої тарифної ставки за відпрацьований водієм час

	За  високі досягнення у праці
	до 50 відсотків посадового окладу (ставки)

	За виконання особливо важливої роботи на певний термін
	до 50 відсотків, посадового окладу, тарифної ставки, окладу


Працівникам, нагородженим Почесною грамотою Кабінету Міністрів України виплачується одноразова винагорода у розмірі 50 відсотків посадового окладу за рахунок коштів підприємств, установ та організацій, де вони працюють, згідно з рішенням керівника відповідно до постанов Кабінету Міністрів України від 20.08.2008 р. № 728 «Про Почесну грамоту Кабінету Міністрів України» та від 12.11.2010 р. № 925 «Про внесення змін до пункту 13 Положення про Почесну грамоту Кабінету Міністрів України».

Рекомендується: за рахунок власних коштів встановлювати доплати до посадового окладу:

· за почесне звання “Заслужений” – до 20%;

· електротехнічним працівникам за наявність групи з електробезпеки


4 група вище 1000В – 10%,



5 група вище 1000В – 25%;
· за науковий ступінь кандидата або доктора наук з відповідної спеціальності – у розмірі 15 % і 20 % посадового окладу працівникам, якщо їх діяльність збігається за профілем з науковим ступенем;
· за знання та використання у роботі іноземної мови: однієї європейської – 10 %, однієї східної, угро-фінської або африканської – 15 %, двох і більше мов –  25 % посадового окладу.
Додаток  3

до Угоди на 2011-2012 роки
Орієнтовний перелік

професій і посад працівників з ненормованим робочим днем

1. Керівники організацій Підприємств та їх відокремлених підрозділів, заступники керівників, головні інженери, головні бухгалтери.

2. Начальники (завідувачі) відділів, груп, секторів, бюро, цехів, дільниць, експедицій, партій, лабораторій, господарств (виробництв), змін, бригад, охорони, баз та їх заступники.

3. Професіонали, фахівці та технічні службовці: інженери, інженери-проектувальники, інженери-електроніки, механіки, енергетики, диспетчери, конструктори, технологи, архітектори, економісти, бухгалтери, бухгалтери-ревізори, юрисконсульти, психологи, соціологи, лаборанти, нормувальники, товарознавці, інспектори, інструктори, експедитори, методисти, обліковці, архіваріуси, техніки.


Наукові співробітники, учені секретарі. Виконавці робіт, майстри.

4. Завідувачі: канцелярій, складів, кабінетів, бібліотек, архівів, фотолабораторій, друкарських і копіювально-розмножувальних бюро, майстерень, їдалень, клубів та їх заступники.

5. Касири, інкасатори, табельники, копіювальники, коректори, діловоди, нарядники, креслярі, бібліотекарі, секретарі, художники всіх спеціальностей.


Адміністратори, коменданти, комірники, кастелянки, гардеробники, вихователі, тренери, спортсмени, інструктори.

6. Водії автотранспортних засобів.


Перелік професій і посад, до яких застосовується ненормований робочий день та конкретна тривалість щорічної додаткової відпустки, визначається колективним договором.
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