Неофициальный перевод
Если водитель из иностранной компании въезжает в Германию, ему также предоставляется право получать минимальную зарплату в соответствии с законодательством Германии.
Предприятие должно направить уведомление (form 033037 (mobil)) в отношении всех своих сотрудников/водителей, работающих в Германии. Это уведомление действительно на срок до полугода. В настоящее время уведомление доступно только на немецком языке. Заполненную форму следует направить по факсу на номер, указанный на бланке.

Документация о рабочем времени, выплаченной зарплате и т.д. может храниться на предприятии. В этом случае на бланке 033037 (mobil) следует дополнительно поставить подпись в графе «Versicherung» («Подтверждение»). Этим подтверждается обязательство предприятия предоставить необходимые документы на немецком языке в случае их запроса таможенными органами Германии.

Иностранные транспортные компании должны обратить особое внимание на параграф «Einsatzplanung bei Beschäftigung in ausschließlich mobiler Tätigkeit» применительно к своим водителям (доступно только на немецком языке): http://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Meldungen-bei-Entsendung/meldungen-bei-entsendung_node.html#doc99746bodyText5
По следующей ссылке можно получить дополнительную информацию по необходимым формальностям, касающимся документации, контрактов на работу и т.д. (доступно только на немецком языке): http://www.der-mindestlohn-kommt.de/ml/DE/Ihre-Fragen/Mindestlohn-Hotline/mindestlohn-hotline.html 
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